PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA (ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001) PER
LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(CATEGORIA C) CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

VERBALE UNICO
IN DATA 28.12.2018

Il giomo VENTOTTO del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILADICIOTTO, nella sede del
Municipio di Riomaggiore sita in Riomaggiore (SP), Via'Telemaco Signorini 118, alle ore 9:20, si & riunita
la commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria esterna (ex art. 30 del D.lgs.

n. 165/2001), indetta dal Comune di Riomaggiore per la copertura di un posto di istruttore amministrativo
contabile (categoria C), con contratto a tempo pieno ed indeterminato, come gia individuata all’interno
dell’Avviso di Mobilitd approvato con Determina del Responsabile dell’Ufficio Personale n. 24 del
16.11.2018. ‘

Sono presenti:
- dott.ssa Daniela Angiolini (Presidente)
- dott.ssa Rossella Caprara

Svolge le funzioni di segretario della commissione esaminatrice e cura la redazione del presente verbale,
il sig. Marco Martini, Istruttore dell’Ufficio Tecnico del Comune di Riomaggiore.

I1 Presidente constata che non sono state presentate istanze di ricusazione dei membri della commissione
e, verificata la presenza di tutti i componenti ¢ quindi la regolarita della seduta, dichiara.aperti i lavori.
b

Operazioni preliminari

La Commissione constata che entro i termini previsti dall’avviso di mobilita (21.12.2018) sono pervenute
2 (due) domande di partecipazione e precisamente;
- sig.ra Dajboc Elena, nata in Romania il 04.01.1972, acquisita al protocollo comunale in data
26.11.2018 al n. 12710;
- sig.ra Milano Paola, nata a La Spezia (SP) i1 21.05.1976, acquisita al protocollo comunale in data
21.12.2018 al n. 13753;

Verificato che ¢ stata ammessa al colloquio con comunicazione prot, 13778 del 21.12.2018, la candidata
Paola Milano, mentre con comunicazione medesimo protocollo & stata esclusa la candidata Elena

Dajboc, per mancanza del profilo attinente all’ Avviso di Mobilita.

Ciascun membro della commissione dichiara I’insussistenza di situazioni di incompatibilitd nei confronti
del candidato, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
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Esame domanda di partecipazione

La Commissione riscontra che la domanda & formulata correttamente e corredata dai documenti richiesti,
ovvero dal documento d’identita valido (nella fattispecie documento di identitd), dal curriculum vitae del
candidato e del nulla osta da parie dell’amministrazione pubblica di appartenenza non definitivo.

Esame del curriculum professionale .

La Commissione prende atto del curriculum professionale del candidato.

. Esame del candidato: MILANO PAOLA

Alle ore 9.30, terminate le operazioni preliminari, 1a Commissione procede, in seduta pubblica, all’¢same

del candidato che, come indicato nell’avviso di mobilitd, avviene mediante un colloquio tecnico

attitudinale finalizzato alla verifica dei requisiti tecnico attitudinali professionale per ricoprire I'incarico

in argomento.

Prende atto che:

- con riferimento al colloquio tecnico attitudinale pud essere attribuita una valutazione massima di 30
punti e che non sono considerati idonei i candidati che non dovessero raggiungere i 21 punti;

La signora MILANO Paola, regolarmente convocata ed identificata mediante esibizione di documento
d’identita valido, & invitata quindi ad accomodarsi nella sala dove ¢ presente la Commissione al fine di
sostenere la prova.

Svolgimento dei collogui tecnico ed attitudinale

7

In relazione al colloquio attitudinale, i commissari pongono al candidato le seguenti domande:
motivazione che hanno spinto la candidata a presentare la domanda di mobilita;
esperienze passate nel settore amministrativo, contabile, finanziario.

W
>

In relazione al colloquio tecnico, i commissari pongono al candidato le seguenti domande, predisposte
dalla Commissione Esaminatrice:

1) Verifica documentazione per le procedure di pagamento di un debito;
2) Regimi fiscali, Split Payment, identificazione debitori;
3) Itributi locali: base imponibile, aliquote, differenze IMU - TARI;

11 colloquio termina alle ore 10.10.

Al termine dell’esame del candidato, la Commissione formula, in seduta riservata, la propria valutazione,
di seguito riportata:

Per quanto riguarda le materie tecniche, la candidata ha dimostrato una sufficiente conoscenza della
materia. Da evidenziare come la candidata lavori in un settore di un’altra Amministrazione diverso da

quello contabile tributario, ma il desiderio di mettersi in gioco I’ha portata a rispondere a questo bando
di mobilita.
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Per quanto attiene alla parte generale/colloquio attitudinale, la candidata si dichiara disponibile a svolgere
|’attivita lavorativa nei tempi e nei modi gia in vigore presso il comune di Riomaggiore manifesta, inoltre,
la disponibilitd a conoscere materie nuove affrontatc solo per la parte relativa allo studio in pregresse
esperienze lavorative

La Commissione attribuisce al candidato una valutazione di 21/30 a cui aggiungere il punteggio di
anzianita di servizio pari a 1,5, per un totale di 22.5/30.

La commissione comunica alla candidata, come indicato al punto J) dell’ Avviso di Mobilita, la necessita
di ottenere I’integrazione del Nulla Osta, con autorizzazione alla mobilita in data certa, non oltre il 1
Febbraio 2019.

Alle ore 10,40 terminano i lavori della commissione.

Il presente verbale viene sottoscritto dai membri della commissione ¢ viene inoltrato all’amministrazione
comunale per gli adempimenti di competenza. N

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

I componenti della Commissione:

f.to dott.ssa Daniela Angiolini (Presidente)
f.to dott.ssa Rossella Caprara 0
11 Segretario della Commissione Commlssmne

f.to Sig. Marco Martini / .
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