COMUNE DI Ri

OMAGGIOR

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
N.11 DEL.28/11/2019

Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENZIALE ANNO 2019

Richiamato il decreto n. 39 del 04/09/19 con il quale il Sindaco ha attributo, tra I’altro, la responsabilita
dei servizi scolastici al Segretario comunale;

Visto il Regolamento Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera della Giunta comunale
in data 05.12.2008 n. 261 e successive modifiche ed integrazioni ed il Regolamento di Contabilitd Armonizzato
approvato con delibera del Consiglio comunale n. 54 del 17.12.2016;

Premesso che in data 21 maggio 2018 ¢& stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo
nazionaledi lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2016/2018

Richiamato in particolare I’art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di costituzione del
fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che:

- “A decorrere dall’anno 2018 il “Fondo risorse decentrate” € costituito da un unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31 comma 2 del CCNL del

22.01.2004 relative all’anno 2017 come certificate dal collegio dei revisori ...” (1°comma);

- “.... Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo conselidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del fondo alla retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative ..” (1°comma);

- “La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di

Posizione organizzativa, di cui all’art. 15 comma 5, deve comunque avvenire complessivamente nel
rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.Igs.vo n. 75/2017” (7°comma).

Richiamato, conseguentemente, I’art. 23 comma 2 del D.lgs.vo n. 75/2017 secondo cui: “... A decorrere
dal 1° gennaio 2017, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per I”anno 2016,
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Dato atto che :
- che le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, risultavano pari ad € 51.944,90;

Richiamato 1’art.67 comma 2, in forza del quale il fondo consolidato anno 2017 & stabilmente incrementato :

- lett. a) di un importto , su base annua, pari ad € 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 ;



- lett.b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi di cui all’art.64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; e che tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi
e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data ;

- Lett c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
non pit corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
I’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera in ragione d’anno;

Dato atto che I’importo del fondo risorse decentrate & stabilmente soggetto al limite del fondo 2016 per I'importo
relativo alla lett.c) di cui all’art. 67 comma 2 pari a € 22.80, mentre non & soggetto al limite del fondo 2016 per
gli importi relativi alla lett.a) pari a € 915,20 e alla lett.b) pari a € 628,70 ;

Preso atto che I'importo delle risorse variabili derivanti dall’art. 67 comm.3 lett.e) (non soggetto al limite del
Fondo 2016) ossia dal risparmio accertato a valere sul fondo lavoro straordinario anno 2019 ammonta a €
11.883,36;

Dato Attoe che pertanto il Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2019, per quanto fin qui espresso, ¢ determinato
in complessivi € 65.394,96 come riportato qui di seguito

Risorse stabili € 53.511,60-
Risorse variabili €11.883.36-
Totale risorse fondo 2019 € 65.394,96-
Importo voci escluse dal limite € 13.427,26-~
Totale fondo 2619 soggetto al limite € 51.967,70-

Importo stanziato per le posizioni organizzative e risultato anno 2019(€ 17.377,78-

Totale trattamento accessorio anno 2019 € 69.345,48-

Limite anno 2016 € 69.858,21-

QUANTIFICATO pertanto il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 per un
importo complessivo di € 65.394,96 cosi suddiviso:

- Descrizio)
Risorse stabili €53.511,60
Risorse variabili €11.883,36
TOTALE FONDO 2019 € 65.394,96




DETERMINA

1) di costituire, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, i
fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 ai sensi dell’art. 67 del CCNIL del
21/05/2018, cosi come risulta dall'allegato A) di cui si riportano le risultanze finali:

HesC

Risorse stabili € 53.511,60
Risorse variabili € 11.883,36
TOTALE FONDO 2019 € 65.394,96

2) di dare atto che la spesa di euro 65.394,96 trova copertura sui corrispondenti capitoli
delle competenze stipendiali del bilancio di previsione 2019 dell'ente;

3) di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

4) di trasmettere il presente provvedimento:
- all'Organo di revisione ai fini dell'acquisizione della certificazione sulla compatibilita dei
costi della costituzione del fondo con i vincol
- alle O0.88. ¢ alla R.S.U. interna.




Aallegato A) Determina n. 11 del 28/11/201%

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 art
67 CCNL 2016/18 DEL 21/05/2018

Soggetto al

Limite del Non Soggetto al Limite
Fonde 2016 | del Fondo 2016 (art. 23¢ 2
{art.23¢c2 D Lgs 75/2017)
D.1gs 75/2017)
COMMA 1 unico importo risorse stabili 2017
9 i 200
COMMA 1 (0,20/? .monte salari 2001 acc'antm?ato e
non utilizzato per alte professionalita)
COMMA 2
lett a) €83,20 x n° 11 dipendenti
lett b)
RIA personale cessato anno precedente -
lett ¢) . N
importe annuo compresa quota 13
lett e) Riduzione personale trasferito
Decurtazione permanente parte stabile DL :
76/2010 o
riduzioni stabili risorse lavoro
Jlett g) straordinario ad invarianza risorse
stanziate
letth) e comma 5 lett a}{risorse per incremento dotazione organica




risorse derivanti dall'applicazione art 43 L.
Jett a) 449/1997 (gponsorizzazioni -accordi
collaborazione) e art 15 lett d) CCNL
01/4/9¢
fett b) e 3 3
risorse da specifiche disposizioni di legge
lett¢) : )
in favore del persenale :
e o 3
s S
incentivirecupero evasione
RIA personale cessato anno precedente
lett d) importi mensilitd residue successive alla
cessazione (si computano fraz> 15 gg )
lett e)
risorse art 54 CCNL 14/09/2000 messo
lett ) .
notificatore
max_1,2 % meonte salari 1997 se sussiste
letth) e commad NPT -
capacita di bilancio
lete 1) e incentivi per conseguimento obiettivi
-comma 5 lett b) . . \
—art. 56 quater ¢1 lett anche di mantenimento deli'ente ,
0 204 compresi progetti art. 208 CDS
art 68 ¢ I ultimo
Iperiodo

TOTALE FRD AL NETTO P.O,

65.394,96

Area posizioni organizzative







