Comunedl Rlomagglore
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 10 OGGETTO: approvazione piano triennale di azioni positive a favore delle

del 08.02.2020

pari opportunita per il periodo 2020-2022.

L’anno Duemilaventi, addi otto del mese di febbraio ore 12.00, nelia sede comunale, regolarmente

convocata, si ¢ riunita la Giunta comunale con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Pecunia Fabrizia Sindaco X
Bordoni Oscar Assessore X
Bonanini Marco Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

Partecipa, con funzioni di segretario, il Segretario Comunale Dott. Paolo VALLER;
II Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che nell’ambito delle finalitd espresse dalla .. 125/1991 e successive modificazioni ed
integrazioni (D.Lgs n.196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia favorire 1’occupazione femminile
¢ realizzare ’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante ’adozione
di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunitd, viene adottato il presente Piano di azioni

positive per il triennio 2018-2020;

- che il Decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle Consiglicre ¢
dei Consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell’art. 47 della
legge 17 maggio 1999, n.144” ¢, in particolare, I’art. 7, comma 5, prevede:

- che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali di
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel
lavoro tra yomini e donne. Detti piani debbono, tra I’altro, promuovere 1’inserimento
delle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire
il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario tra generi non inferiore a due terzi,

- che siano coinvolti, nel merito, le rappresentanze sindacali unitarie, il comitato paritetico
pari opportunita e la consigliera di parita;




- che con il presente Piano Trieppale delle Azioni Positive I’ Amministrazione Comunale
favorisce 1’adozione di misure gﬁe‘ garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di
lavoro ¢ di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei
lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di
crescita e di miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita,
anche attraverso Dattribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro.

- che la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunitd al fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei relativi servizi, ai sensi
dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000 ;
VISTO lo Statuo Comunale;

VISTO il D.Lgs. nr. 267/2000 € ss.mm. ed ii. ed il vigente Statuto Comunale;
Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta;
Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

1) di approvare le premesse del presente atto deliberativo che ne costituiscono parte integrante €
sostanziale;

2) di adottare il Piano di Azioni Positive triennio 2020-2022 tendente ad assicurare la rimozione
degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini ¢ donne, come di seguito si riporta:

PIANO DI AZIONI POSITIVE (comma 5, art.7 Dlgs 23 maggio 2000, n. 196)

Premessa

1 Decreto Legislativo n. 196/2000 prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali,
predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani debbono, tra I’altro, promuovere I’inserimento
delle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il
riequilibrio della presenza femminile nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove sussistec un
divario tra generi non inferiore e due terzi.

In caso di mancato adempimento si applica l’art. 6, comma 6, del Dlgs 3/2/93, n.29 (gli Enti
inadempienti non possono assumere personale).

Azioni positive previste nel triennio 2020-2022

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Riomaggiore negli anni precedenti (flessibilitd
dell’orario di lavoro, modalita di concessione del part-time, formazione) hanno contribuito ad
evitare che si determinassero ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari opportunitd di
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lavoro € nel lavoro tra uomini e donne presso 1’Ente.
hEE A

I dati sotto riportati al 01.01.2020 dimostrano come I’accesso all’impiego nel Comune di
Riomaggiore da parte delle donne non incontri ostacoli non solo per quanto attiene le categorie
medio basse, ma anche per la categoria quadri e dirigenza. Analogamente non sembrano ravvisarsi
particolari ostacoli alle pari opportunita nel lavoro. :
Le posizioni gerarchlche di livello dirigenziale e non dirigenziale non evidenziano divari
significativi tra generi e comunque non certamente tali da richiedere I’adozione di misure di
riequilibrio.

Tab. 1 Dipendenti per sesso ¢ categoria tot. nr. 08 complessivi

Categoria maschi % femmine %
B (1) 100 0

C (6) 33,33 66,67
D (1) 0 100
Dirigenti 0 0

Su proposta del Presidente della Giunta Comunale, all’'unanimita di voti favorevoli, resi nei modi
di Legge, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4°, del D.Lgs. n. 267 del 18.8. 200&\_

Verbale letto, confermato e sottoscritto. e
<
IL SINDACO |2 IL SEGRETARIO COMUNALE
aprizia Pecunia § 11 Paolo Valler
........ S — Q\C)... A P

_ 6fﬁsso all’Albo pretorio di  questo  Comune il  giomo

per rimanervi quindici giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
e
La presente delibera ¢ divenuta ESECULIVE 1™ e e e vemeeesreneeesriressaenaeeeeines per decorso del
termine di cui al 3° comma dell’art. 134 del D.LGS, nr. 267 del 18.08.2000, senza che siano stati
sollevati rilievi. .
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11 sottoscritto Paclo Valler, in qualita di respons
comma 1 Dlgs. nr. 267 del 18.08.2000, es rlme ARFRE FAVOREVOLE in ordine alla regolanta

contabile della proposta di provvedimento ix
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11 sottoscritto Paolo Valler, in qualita dip Spoys g GIESG};YIZI@l sensi e per gli effetti dell’art. 49
/ ‘ E EAVOREVOLE in ordine alla regolarita




