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SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE del SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
N. 69 DEL 14 giugno ’19
Oggetto: Spiagge Sicure 2019. Assunzione personale della vigilanza a tempo pieno e determinato.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:
- il decreto del Ministro dell’Interno, adottato di concetto con il Ministro dell’Economia e Finanze in data
18,12.2018, ha fissato i criteri di ripartizione del Fondo per la sicurezza urbana, istituito dali’art. 35-quarter
del decreto legge 04.10.2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 01.12.2018, n. 132;
- D’articolo T comma 1 lett. C del predetto decreto, che, per ’anno 2019, destina una quota pari al 14% delle
risorse de] Fondo ai Comuni litoranei per il finanziamento di iniziative di prevenzione e contrasto
dell’abusivismo commerciale e della vendita di prodotti contraffatti nella stagione estiva;

Dato atto che la medesima disposizione stabilisce che i Comuni beneficiari sono individuati in base
alle presenze negli esercizi ricettivi nel 2017, secondo i dati ISTAT, e che non possono accedere alle predette
risorse i Comuni che abbiano gid usufruito di contributi per iniziative analoghe promosse dal Ministero
dell’Interno a per altre iniziative previste nello stesso decreto;

Vista la circolare del Capo di Gabinetto del Ministro dell’Interno, prot. n. 13301/110(5) del
27.02.2019, concernente la sclezione degli enti potenzialmente destinatari della sovvenzione;

Vista altresi I'istanza del Comune di Riomaggiore del 05.04.2019 prot. n. 4484 concernente la richiesta
di contributo per I’ammissione al finanziamento de} progetto “Spiagge sicure 2019” inoltrata alla Prefetiura
UTG della Spezia;

Considerato che il Ministero dell’Interno, con note del 27 ¢ 28 maggio scorso, ha comunicaio

JPaccoglimento della richiesta di contributo finalizzato alla prevenzione e contrasto dell’abusivismo
commerciale e della confraffazione anche per il Comune di Riomaggiore per una quota parte di €. 41.500,00;

Visto il Regolamento comunale per 1’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilitd armonizzato;

Visto il decreto sindacale n. 38 del 21.05.2019 di nomina, tra I"altro, del sottoseritto quale responsabile
del servizio di Polizia Municipale;

Richiamata la deliberazione del Consiglic comunale del 30.03.2019 con la quale si ¢ appfovato il
Bilancio preventivo triennio 2019/2021;

Ritenuto procedere all’assunzione personale di vigilanza per le esigenze di cui al progetto finanziato
mediante scorrimento della graduatoria approvata con propria determina n. 52 del (3.05,2019;

Dato atto che si & provveduto, prima con contatto telefonico, poi inoltrando e-mail a richiedere
la disponibilitd per le assunzioni predette ai sottoelencati candidati facenti parte della graduatoria;
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Preso afto che i candidati di seguito elencati comunicavano la foro indisponibilita ad assumere il

servizio richiesto:
Sansica Gianfranco
Loffi Annalisa

Lo Greco Amna
I’Anna Laura

e che quindi si & proceduto a scorrere la graduatoria inviando la medesima e-mail a:
Mainardi Isabella Alessia
Scatizzi Andrea

Dato atto che la candidata che si & resa disponibile ad assumere il servizio richiesto risulta essere la
Sig.a Mainardi Isabella Alessia;

Preso atto detla non disponibilitd del Sig Scatizzi Andrea;

Considerato che si & proceduto a richiedere 1’autorizzazione deila graduatoria al Comune di Porto
Venere e di Sestri Levante;

Ritenuto procedere all’assunzione dei candidati Sigg.ri Mainardi e Caruso;

Considerato che la regolaritd tecnica del presente procedimento, rientra nelle competenze del
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale;

DETERMINA
a} Di approvare la premessa quale parte integrante e motivazionale del presente atto;

b) Di procedere all’assunzione con contratto & tempo determinato:

» Mainardi Isabella Alessia, nata ... ___ _ : - e residente a
|
» Caruso Rocco,natoa; ed ivi residente -

dal 15.06.2019 al 15.09.2019 a tempo pieno (36 ore settimanali)

¢) Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, & individuato neila
persona del Responsabile del Servizio;

d) Diapprovars I’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato disciplinante
i rapporti fra il Comune di Riomaggiore ed i Sigg.ri Mainardi Isabella Alessia ¢ Caruso Rocco;

¢) Di demandare al Responsabile del Servizio P.M. la sotioscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno e deterrinato ai sensi degli artt. 14 del CCNL del 06.07.1995 ¢ degli artt. 50 e 51 del CCNL
del 21.05.2018;

f) Di dare atto che la spesa per I’assunzione dell’unita di personale € interamente finanziata con fondi del
Ministero dell* Interno per il progetto “Spiagge Sicure™;

) Di dare all’Ufficio Ragioneria di provvedere agli adempine

h) Di provvedere agli obblighi di pubblicazione secondo g

76 eguenzali di competenza;
@visto dal D.Lgs. n. 33/2013,
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
VISTA LA SOPRA ESTESA DETERMINAZIONE

APPONE 1L VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANDC LA COPERTURA DELLE SOMME

NECESSARIE

p. IL RESPONSABILE DEL ERX’I O FINANZIARIO

IL SEGRETARIO C ALFE SUPPLENTE
(DR.SSA R PRARA)
n. del registro delle pubblicazioni all’ Albo Pretorio

La presente determinazione ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, & affissa all’Albo

Pretorio per quindici giorni dal al

Bl

IL. RESPONSABILE
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