COMUNE DI RIOMAGGIORE

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE del SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
N. 18 DEL 09 marzo °18

Oggetto: Assunzione numero quattro Agenti di Polizia Municipale a tempo determinato.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Considerato che il Comune di Riomaggiore ¢ stazione balneare e che il proprio territorio & interamente
ricompreso nel Parco nazionale delle Cinque Terre riconosciuto dal’UNESCO Patrimonio Mondiale
dell’Umanita e che cid comporta una forte affluenza di turisti ¢ veicoli per un ampio periodo dell’anno
(marzo/novembre),

Ritenuta I’attuale dotazione organica (a tempo indeterminato) del Servizio di Polizia Municipale del
Comune di Riomaggiore come non sufficiente a garantire un idoneo presidio del territorio (con riferimento al
flusso sia di veicoli che dei pedoni) nelle prossime festivita pasquali ¢ nella successiva stagione turistica;

Premesso che con delibera della Giunta comunale n. 7 del 27.01.2018 ¢& stato incaricato il sottoscritto
Comandante della Polizia Municipale di provvedere alla redazione di un bando pubblico per ’approvazione
della graduatoria per 1’assunzione di Agenti di Polizia Locale a tempo determinato;

Richiamate le proprie precedenti determinazioni n. 7 del 27.01.2018 e n. 13 del 26.02.2018 ad oggetto
rispettivamente “APPROVAZIONE bando di selezione pubblica, per esami, per I’assunzione stagionale a
tempo determinato di Agenti di Polizia Municipale (Categ. C e Posizione Economica C1)” e “Approvazione
della graduatoria della selezione pubblica per esami per I’assunzione a tempo determinato di “Agenti P.M.” ~
Categoria C”;

Contattati telefonicamente i primi quattro candidati risultati idonei ed utilmente collocati nella
graduatoria approvata con propria determina n. 13 del 26.02.2018 i quali hanno confermato la propria
disponibilitd ad accettare I’incarico come prospettato;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Vista la Legge n. 65/1985;
Vista la Legge n. 31/2008;

Dato atto che della regolarita tecnica del presente procedimento, rientrante nelle competenze del
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale;

DETERMINA
a) le premesse della presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
b) di assumere, nelle figure professionali di Agente di Polizia Municipale, con contratto a tempo pieno
(trentasei ore settimanali) e determinato, nella categoria contrattuale C — posizione economica C1 —

prevista dal vigente CCNL, i seguenti candidati i cui dati anagrafici sono riportati negli schemi contrattuali:

1) D’UGO MARIA dal 1° aprile al 31.12.2018
2) BATTINI NICHOLAS dal 19 marzo al 18 settembre 2018
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3) PISCIOTTA LORENA dal 20 marzo al 19 settembre 2018
4) SELVAGGIO ERICA dal 03 aprile al 02 ottobre 2018

di dare atto che il contratto di lavoro sara stipulato dal Responsabile del Servizio Personale a seguito
dell’acquisizione della documentazione prevista dal vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento
degli Ulffici e dei Servizi che provvedera ad iscrivere tali lavoratori ai previsti istituti previdenziali ed
Assistenziali;

di trasmettere la presente determina all’Ufficio Personale pw,pimenti di competenza.
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VISTO DI REGOLARITA* CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA LA SOPRA ESTESA DETERMINAZIONE

APPONE IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANDO LA COPERTURA DELLE SOMME

NECESSARIE NEI CAPITOLI DI PERTINENZA

IMPEGNO DI SPESA N,
IL. RESPONS DEL SERVIZIO FINANZIARIO
.ssa Batbara Pall
n. del registro delle pubblicazioni all’Albe Pretorio

Li

La presente determinazione ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, & affissa

all’Albo Pretorio per quindici giorni dal al

IL RESPONSABILE




