T
Comune d1 Riomaggiore
Ufficio Personale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE N. 21 DEL
27.09.2018

OGGETTO: liquidazione retribuzione di risultato posizioni organizzative - anno 2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- PREMESSO

- Che con Decreto n. 27 del 25.06.2018 il Sindaco ha prorogato al Segretario Comunale,
tra I”altro, la Responsabilita dell’ Area Amministrativa-Personale;

- Che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 21.04.2018 & stato approvato il
bilancio di previsione 2018-2020;

Richiamati gli artt.8, 10 e 11 del C.C.N.L 1998/2001 sottoscritto in data 31/03/1999, confermati,
peraltro dal C.C.N.L 2002/2005, sottoscritto in data 22/01/2004, relativi all’individuazione dei
responsabili dei servizi e all’attribuzione dell’indennita di cui all’oggetto;

Richiamati i decreti del Sindaco, con cui sono stati nominati i Responsabili delle Aree

funzionali, titolari delle rispettive Posizioni Organizzative, nelle persone dei Signori:
- Dott.ssa Barbara Palla — Area Finanziaria
- Segretario Comunale — Area Amministrativa
- Arch. Euro Procaccini - Respongabile dell'Area Tecmco Urbanistico

- Dott. Alessandro Larosa - Polizia Locale;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 15.12.2017 di approvazione del Piano
della Performance per 1’esercizio 2017, all’interno del quale sono conteniiti gli obiettivi di
gestione attribuiti ai Responsabili dei Servizi per I’anno 2017,

Visto il Regolamento Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera di G.C. n. 261
del 5 dicembre 2008 e ss.mm. e ii. ed il Regolamento di Contabilita Armonizzata approvato con
delibera di Consiglio Comunale n, 54 del 17 dicembre 2016;

Prese in carico le singole schede di valutazione depositate agli atti dell’Ufficio Personale, dalle
quali deriva il raggiungimento degli obiettivi ed il relativo punteggio conseguito;

Considerato che:

- Tart. 10 del CCNL 31/03/1999 stabilisce che ai Responsabili di servizi é corrisposta una

retribuzione di risultato che varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita;
- la misura massima annua dell’indennita di risultato per i funzionari responsabili titolari di
P.O. & stata fissata in questo Comune nel contratto decentrato sottoscritto in data 01.12.2017,
nella misura del 10% dell’indennitad di posizione percepita dai singoli funzionari, nel corso
dell’anno;

- secondo quanto previsto dal vigente sistema di valutazione, la retribuzione di risultato,
per I’'anno 2017, & corrisposta, secondo la seguente tabella, in una quota percentuale teorica
ipotizzata nella misura del 10% della retribuzione di posizione in godimento, in relazione al
punteggio ponderato ottenuto;



Considerato che in base al punteggio conseguito da ciascun Responsabile di Area, tenuto conto
del limite massimo della retribuzione di-risultato da corrispondere, la misura spettante, per
I’anno 2017, & cosi determinata:

Retribuzione di Posizione Limite Risultato Valutazione Liquidahile
PALLA BARBARA 3.429,00 342,90 91,13% 312,48
MARTINA MASSIMILIANO 921,64 92,16 94,43% 87,03
LAROSA ALESSANDRO 3.889,48 388,95 89,43% 347,84
PROCACCINI EURO 6.147,00 614,70 96,36% 592,32
14.387,12 1.438,71 1.339,68

Acquisiti il parere favorevole di regolaritd contabile e 1’atiestazione circa I’esistenza della
copertura finanziaria, resi dal Responsabile del Servizio finanziario;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti degli Enti locali -

DETERMINA

1. Di prendere in carico le singole schede di valutazione depositate agli atti dell’Ufficio
Personale e liquidare, in favore del personale titolare della Posizione Organizzativa, la
retribuzione di risultato, relativa all’anno 2017, di cui all’art. 10 ¢.3 del C.C.N.L 31/03/1999,

come da tabulato in premessa;

2. Di imputare la relativa somma al Bilancio 2018 nel modo seguente:

Per € 1.339,68 al Capitolo 1500 IMP 324/2017
Per€ 329,78 al Capitolo 1555 IMP 473/2017
Per€ 57,75 al Capitolo 1635 IMP 474/2017



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Vista |la sopra estesa determinazione avente per oggetto:
liquidazione retribuzione di risultato posizioni organizzative - anno 2017

APPONE

1l visto di regolaritd contabile e contemporancamente attesta la copertura delle somme necessarie
come segue:

€1.339,68. al Capitolo 1500 IMP 324/2017 SUb 4
€ 329,78  al Capitolo 1555 IMP 473/2017 S0b 4,
€ 5775  alCapitolo 1635 IMP 47420175, §

del bilancio di previsione 2018.

RELATA DI PUBBLICAZIONE: Affissa all’albo per 15 gg. consecutivi a far data dal




