DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 125 Qggetto: fondo risorse decentrate personale non dirigenziale anno 2018.

|del 12.12.2018

I’anno Duemiladiciotto, addi Dodici del mese di Dicembre, alle ore 19.30, nella sede comunale,
regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta comunale con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Pecunia Fabrizia "Sindaco X
Bordoni Oscar Assessore X
Bonanini Marco Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati i signori
Partecipa con funzioni di Segretario, il Segretario Comunale Dott.ssa Rossella Caprara.
11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita

i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato, in via definitiva, il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il
triennio 2016/2018

Richiamato in particolare I'art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di
costituzione del fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che:

- “A decorrere dall’anno 2018 il “Fondo risorse decentrate” & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dallart. 31 comma 2 del CCNL del
22.01.2004 relative allanno 2017 come certificate dal collegio dei revisori ...” (1°comma);

- “.... Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al
netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del fondo alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ..” (1°comma);

- “La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
Posizione organizzativa, di cui allart. 15 comma 5, deve comungue avvenire
complessivamente nel rispetto dell'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017" (7°comma).

Richiamato, conseguentemente, Fart. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 secondo cui:
“ _. A decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

VISTA la Relazione del Dott. Marco Rosso redatta in data 21/08/018 contenente
indicazioni per la costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2018




Dato atto che :

- il parere favorevole del Revisore dei Conti, reso ai sensi dellart. 40 bis del D. Igs
165/2001 sul CDI! a valere sul Fondo Risorse Decentrate 2017 approvato con Determina
del responsabile Finanziario n. 11 del 13/10/2017, & acquisito al Prot. 13946 del
16/12/2017

- che le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, risultano pari ad € 51.099,00, gia
al netto delle risorse destinate al pagamento delle indennita di posizione e di risultato delle
PO, non finanziate dal Fondo Risorse Decentrate trattandosi di ente privo di figure
dirigenziali

Richiamato l'art.67 comma 2 lett.b) secondo cui I'importo del fondo risorse decentrate &
stabilmente incrementato di “un importo pari alle differenze tra gl incrementi di cui
all'art.64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; e che tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono
nel fondo a decorrere dalla medesima data”

Dato atto che sulla base della dichiarazione congiunta n.5 in relazione a tale incremento
le parti hanno concordato che lo stesso, in quanto derivante da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non & assoggettato ai limiti di
crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti;

Preso atto

e che nellanno 2017 non si & verificata nessuna cessazione dal servizio, pertanto non &
applicabile I'incremento di cui alla ett ¢)

e che non ricorrono le condizioni per I'applicazione delle lettere a) ,b), d), g) e h)

s che é ancora in corso di definizione il Regolamento per la Costituzione ed Erogazione del
Fondo Incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 comma 2 D.Lgs 50/2016 e che quindi
non si da seguito alla quantificazione per 'anno 2018
che le economie accertate sul FRD 2017 ammontano a € 1.435,00

s che il risparmio accertato a valere sul fondo [avoro straordinario anno 2017 ammonta a €
5.941,68

Ritenuto comunque di confermare le risorse destinate al pagamento delle prestazioni di
lavoro straordinario per lI'anno 2018 nel medesimo importo pari a € 5.941,68 come
ricostruito e determinato con Determina N. 8 del 24/07/2018, rinviando alfanno 2019
eventuali valutazioni sull'ipotesi di stabile riduzione del fondo straordinario (art. 67 c.2 lett.

9)

Dato Atto che pertanto il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2018, per quanto fin qui
espresso, € determinato in complessivi € 59.321,58 come meglio dettagliato nel prospetto
allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto

Richiamata la DGC n.116 del 24/11/2018 di approvazione del Piano della Performance
2018 contenente gli obiettivi assegnati ai Responsabili delle aree operative dell’'ente anche
ai fini della valutazione della personale coinvolto



Richiamata la DGC N. 71 del 22/06/2018 di nomina della Delegazione Trattante di parte

datoriale
Vista la Legge di bilancio 2018 n. 205 del 27.12.2017;

Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge;

2)

3)

4)

DELIBERA

Di costituire iI FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2018, in applicazione delle
disposizioni contenute al comma 1 e 2 dell’art. 67 del nuovo CCNL 2016-2018 nell'ammontare
complessivo di € 59.321,58 come da prospetto che si allega alla presente quale parte
integrante e sostanziale,; '

Di approvare, ai sensi dell'art. 688 CCNL la quantificazione delle risorse del Fondo 2018
destinate rispettivamenie ai differenziali PEO ai trattamenti economici fissi a carico delle
risorse stabili, alle indennita fisse e ricorrenti relative agli istituti attivati sulla base della
disciplina contenuta nel CCNL previgente, e ai compensi previsti da specifiche disposizioni di
legge; .

Di dare atto che 'ammontare del FRD 2018 ancora da destinare ai sensi dell'art- 68 comma 2
risulta determinata in complessivi € 38.177,22 il cui utilizzo sara oggetto di contrattazione
decentrata con le Q0.SS ai sensi 5, 7 e 8 del CCNL 2016/18;

Di precisare che, a norma dellart. 15 comma 1 CCNL 2016/18, il trattamento
economico accessorio del personale incaricato dell'area delle posizioni organizzative,
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, assorbe futte
le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, fatte salve le eccezioni
espressamente stabilite all'art 18;

CON SEPARATA UNANIME VOTAZIONE resa ¢ riscontrata nei modi e forme di legge

DELIBERA

Di dare al presente atto immediata eseguibilita, stante I'urgenza a procedere, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 134, ultimo comma, del D. Lgs. N.267/2000

DL,

IL SEGRETARIOCO
Dott.ssa sell

P

4 _{,;.:". ‘\

Il sottoscritto Segretario Comunale CERTIFICA, su conforme dichiarazione del Messo, che il
presente verbale viene affisso all’Albo pretorio on line di questo Comune il giorno

Data

...................................




CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera & divenuta esecutiva il .......ovvivviiiiiiiiiiiiiiiieneaes per decorso del
termine di cui al 3° comma dell’articolo 134 del Decreto leglslatlvo nr. 267 del 18.08.2000, senza
che siano stati sollevati rilievi. :

=

La sottoscritta Dott.ssa Rossella Caprara, in qualita di re@é%ﬁsabile del servizio ai sensi e per gli

~effetti dell’art. 49 comma 2, Dlgs. nr. 267 del 18.08.2000, esprime PARERE FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedig#énto indicata in oggetto.

ordine alla regolarlta tecnica della proposta di provved1ment0 indicata in oggetto.

11 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Daniel Anglogm

(O




rospetto Allegato alla Delibera di GM n.

del

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 art 67 CCNL 2016/18 DEL 21/02/2018

-comma 5 lett b)
- art. 56 quater cl lett c)

208 CDS

ARTICOLO 67 CCNL2016/28 | - . .- 7 0 7. "RISORSESTABIL = S
COMMA 1 unico importo risorse stabili 2017 51.099,00
(0,20% monte salari 2001 accantonato e non utilizzatpo per alte professionalita)
COMMA 1
COMMA 2
lett a) 0
lett b) o : ol 845,90
RIA personale cessato anno precedente - importo annuo compresa quota 134
let c} B
lett d) e ) f) non pertinenti
riduzioni stabili risorse lavoro straordinario ad invarianza risorse stanziate
lett g)
risorse per incremento dotazione organica
comma 5 lett a)
. |TOTALE RISORSE STABILI 2018 . € 51.944,90
S
T L 7
BLoMMAS
art 15 lett d) CCNL 01/4/99
lett a)
5 T
lett b)
lette) : risorse da specifiche disposizioni di legge in favore del personale :
[ iifnpdle l=izln
incentici ICI
lett d) RIA personale cessato anno precedente importi mensilita residue successive alla cessazione (si
computano fraz > 15 gg }
lett e) rispar I € 5.941,68
lett f) risorse art 54 CCNL 14/09/2000 messo notificatore
max 1,2 % monte salari 1997 se sussiste capacita di bilancio
letth) ecommad
letti) e incentivi per conseguimento obiettivi anche di mantenimento dell'ente , compresi progetti art.




€ 1.435,00

€ 7.376,68

[TOTALE FONDO 7 € 51.099,00

LIMITE FONDO 2016 | € 51.099,00

+0,20% monte salari 2001 x alte professionalita

€ 51.099,00

“ B} decrtazion .

B1) FONDO DECURTATO 51.099,00 €

€ 8.222,58

€ 59.321,58




