DECRETO DEL SINDACO

N. 11 OGGETTO: nomina Responsabile Settore Finanziario.

DEL 18.10.2016

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 367 del 18.08.2000 “Testo unico delle Leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali” con particolare riferimento agli articoli 107 e 109 c. 2;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni Autonomie
Locali attualmente in vigore;

VISTO in particolare I’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.14 che prevede i
lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della
responsabilita di una posizione organizzativa nell’Ente di utilizzazione o nei servizi
convenzionati di cui al c. 7 il relativo importo annuale, indicato nel comma 35, é
riproporzionato in base al tempo di lavoro che si cumula con quello eventualmente in
godimento per lo stesso titolo presso ['Ente di appartenenza che subisce un
corrispondente riproporzionato’,;

VISTO il ¢. 557 dell’art. 1 Legge 311/2004 che prevede che “i Comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a
rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali
purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza’;

VISTO il parere del Consiglio di Stato sez. I n. 3764 del 11.12.2013 nel quale
I’alto consesso con parere della Sezl” n. 3764 dell’11 dicembre 2013, ha rammentato
che, come gia evidenziato nel richiamato parere 2141/2005, I’art. 1, comma 557 della
legge 311/2004, si configura come normativa speciale, che introduce, nel suo ristretto
ambito di applicazione, una deroga al principio di esclusivita della prestazione
lavorativa del dipendente di una pubblica amministrazione espresso dall’art.53, comma
1 del D.Lgs. n. 165/2001, consentendo 1’utilizzazione di personale dipendente a tempo
pieno di altre amministrazioni locali.

VISTO il decreto sindacale n. 9 del 08.09.2016 con il quale il Sindaco p.t.,
rilevata I’assenza di dirigenti o dipendenti che possano ricoprire la posizione in oggetto
all’interno del Comune di Riomaggiore, attribuiva al Segretario Comunale, dott.ssa
Valentina Marino, la responsabilita dell’ Ufficio Finanziario,
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VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 15.10.2016 ad
oggetto “Convenzione con il Comune di Vernazza per I’utilizzo parziale di personale
dell’Ufficio Finanziario” con la quale ¢ stata modificata ed integrata la convenzione,
gia in essere, fino al 04.10.2018;

CONSTATATO che la dipendente dott.ssa Barbara Palla ¢ in possesso delle
competenze, della capacita professionali e della preparazione tecnica necessaria per
assumere la Responsabilita dell’ Ufficio Finanziario;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, di assegnare al citato dipendente le
funzioni di Responsabile dell’Ufficio Finanziario con riferimento alle competenze
specificate nel Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. di approvare le premesse della presente determinazione che ne rappresentano la
parte motiva;

2. di revocare la responsabilita dell’Ufficio Finanziario, attribuita al Segretario
Comunale, Dott.ssa Valentina Marino, con il decreto sindacale n. 9.del 08.09.2016;

3. diassegnare alla dipendente dott.ssa Barbara Palla :

- la responsabilita del Servizio Finanziario secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- la responsabilita dell’assunzione degli atti e dei provvedimenti dell’Ufficio
Finanziario;.

- le funzioni secondo il combinato disposto degli articoli 107 ¢ 109 secondo
comma del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

4. di attribuire, ai sensi del citato art. 8, c. 1 lett. a), del contratto Collettivo nazionale
di lavoro del 31.03.1999, art. 10 c. 4 e art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004 allo
stesso una indennita di posizione annua pari ad € 3.429,03 precisando che nessuna
indennita di risultato sara riconosciuta essendo il bilancio dell’Ente in disavanzo;

5. di disporre che le 12 ore aggiuntive saranno retribuite secondo quanto stabilito dal
CCNL;

6. di rimborsare al Comune Di Vernazza 1/3 del costo del dipendente quale compenso
per il tempo di prestazione parziale effettuate presso il Comune di Riomaggiore;

7. di dare atto che il presente provvedimento avra efficacia dalla data odierna e fino a
nuova e diversa disposizione;




Il sottoscritto Segretario comunale CERTIFICA, su conforme dichiarazione del Messo,
che il presente Decreto viene affisso all’Albo pretorio on line di questo Comune il
giorno per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Data

IL SEGRETARIO COMUNAL IL MESSO COMUNALE




