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PRINCIPI GENERALI
Art. 1
Oggetto

1. Il presente regolamento, in conformita allo Stat@tomunale, e nel rispetto dei criteri generali
approvati dal Consiglio Comunale, definisce i pipnaell'organizzazione amministrativa del
Comune di Riomaggiore e disciplina: la dotaziorgaaica, I'assetto delle strutture organizzative,
I'esercizio delle funzioni dirigenziali, i metodi destione operativa, le modalita di assunzione
agli impieghi, e le procedure concorsuali, le dotlieazioni professionali esterne.

Art. 2
Finalita

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, in dormita alle disposizioni dell'art. 97 della
Costituzione, deve garantire il buon andamento impd#rzialita dellAmministrazione
assicurando economicita, efficienza, efficacia gpandenza al pubblico interesse dell'azione
amministrativa, secondo principi di professionaditteesponsabilita.

Art. 3
Indirizzo politico e gestione

1. Agli organi di governo, Sindaco, Consiglio Comuneal&iunta Comunale, spettano le funzioni
di indirizzo politico-amministrativo e di controtlaefinizione dei programmi, individuazione degli
obiettivi e delle priorita, verifica della risponuga dei risultati della gestione amministrativae all
direttive impatrtite.

2. Al Direttore Generale, se nhominato, al Segretadmunale e ai Responsabili dei Servizi e di
unita operativa, compete l'adozione degli atti @vpedimenti amministrativi, compresi tutti gli
atti che impegnano I'amministrazione verso I'estefme la legge e lo statuto non hanno riservato
espressamente agli organi di governo, ed in pdateola gestione finanziaria tecnica ed
amministrativa, con annessa responsabilita, inegecusiva, per il conseguimento dei risultati
nell'ambito dei programmi definiti dagli organigbverno

Art. 4
Criteri di organizzazione

1. L'organizzazione delle strutture e delle attivita tcarattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si confarai seguenti criteri:

a) "Articolazione e collegamento” - gli uffici ed irs&i sono articolati per funzioni omogenee,
finali e strumentali o di supporto, e tra loro egiti anche mediante strumenti informatici e
statistici;

b) "Imparzialita e trasparenza” - I'organizzazionealegsere strutturata in modo da assicurare la
massima imparzialita e trasparenza dell'attivitanamstrativa e garantire il diritto di accesso dei
cittadini ai servizi;

c) "Partecipazione e responsabilita” - I'organizzagidel lavoro deve stimolare la partecipazione
attiva di ciascun dipendente, responsabilizzandcstiEsso per il conseguimento dei risultati,
secondo il diverso grado di qualificazione e doawimia decisionale;

d) "Flessibilita" - deve essere assicurata ampia ifiéga nell'organizzazione delle articolazioni



strutturali e nell'impiego del personale, nel ritpedelle qualifiche di appartenenza e delle
specifiche professionalita;

e) "Armonizzazione degli orari" - gli orari di serviidi apertura degli uffici e di lavoro devono
essere armonizzati con le esigenze dell'utenzan gicorari delle altre amministrazioni pubbliche,
nonché con quelli del lavoro privato. L'orario dvbro € funzionale all'efficienza ed all'orario di
servizio.

Art. 5
Gestione delle risorse umane

1. L'Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e donrla parita di trattamento sul lavoro; b) cura
costantemente la formazione, l'aggiornamento euldifacazione del personale; c) valorizza le
capacita, lo spirito di iniziativa e I'impegno ogtvo di ciascun dipendente;

b) definisce l'impiego di tecnologie idonee per utéirze al miglior livello di produttivita le
capacita umane;

c) assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzatcine, tutelando la sicurezza e l'igiene, garantscan
condizioni di lavoro agevoli;

d) individua criteri di priorita nell'impiego flessikei del personale, purché compatibile con
l'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagodei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentieigmati in attivita di volontariato ai sensi della
legge 11 agosto 1991, n° 266;

e)persegue e garantisce un'impostazione dell'orgaricmze non gerarchico-formale, bensi
funzionale rispetto ai criteri di efficacia ed eoamcita dell'azione amministrativa.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA
Art. 6
Assetto strutturale

1. L'articolazione della struttura, elemento di indivazione delle competenze a vari livelli e per
materie omogenee non costituisce fonte di rigidt@anizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione degli obiettivi e degli imzir programmatici. Deve pertanto essere
assicurata la massima collaborazione ed il contintesscambio di informazioni ed esperienze tra
le varie partizioni dell'Ente. Il Segretario Comlened il Direttore Generale, se nominato, dovranno
individuare le modalita di raggiungimento dell'abie, coinvolgendo nelle informazioni anche i
Funzionari, responsabili dei vari servizi.

2.La struttura organizzativa del Comune €& articolataDirezione generale, Servizi, Unita
operative e Unita di progetto.

3. La Direzione generale rappresenta l'unita di vergerarchico della struttura organizzativa, a
cui fa capo la responsabilita complessiva di atarez degli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente, nonché di sovrintendere allaiges dell'ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza.

4. La Direzione Generale costituisce il riferimentgamizzativo principale per:

a) la pianificazione degli interventi, la definizioed'assegnazione dei programmi di attivita;

b) 'assegnazione delle risorse;

c) la verifica, il controllo e la valutazione dei rigati dell'attivita;

d) lo studio e la realizzazione di strumenti e teceiger il monitoraggio ed il miglioramento dei



servizi e delle modalita di erogazione;
e) il coordinamento e la risoluzione delle controversa le articolazioni organizzative interne;

5.1 servizi e le unita operative rappresentano suslidini interne alla Direzione definibili con la
massima flessibilita in ragione delle esigenze rdervento e delle risorse disponibili. Non
necessariamente ogni unita operativa deve dipemidena servizio essendo possibile una relazione
gerarchica diretta con la Direzione generale esponsabile di progetto, a seconda delle esigenze
dei programmi e degli obiettivi.

6. In relazione alle esigenze dell'ente € posspiedere una articolazione temporanea di attivita
e di risorse, con una scadenza temporale defiimtajzzata alla realizzazione di progetti speciali
a natura inter-settoriale.

7.1 servizi in cui si articola 1'organizzazione dmite sono:
— Servizio Amministrativo-Finanziano;

— Servizio Tecnicp

8. Il responsabile del Servizio amministrativo-fiz&ario garantisce l'esercizio delle seguenti
principali funzioni di coordinamento e di gestiaal'attivita finanziaria:

a) programmazione e bilanci;

b) rilevazione e dimostrazione dei risultati di gesap

c) investimenti e fonti di finanziamento;

d) gestione del bilancio riferita alle entrate e aliese;

e) rilevazione contabile delle riscossioni, delle ldprioni e dei pagamenti;
f) tenuta dello stato patrimoniale e degli inventari;

g) rapporti con gli organismi gestionali dell'ente;

h) rapporti con I'organo di revisione economico- finiano;

r) controllo e mantenimento degli equilibri di bilaagi

) rapporti con la funzione del controllo di gestianeon i Settori dell'ente;
m) controllo di regolarith amministrativa e contabile;

n) rapporti con il Servizio di tesorerie e con glriadtgenti contabili interni;

9. Il responsabile del Servizio amministrativo-finaara adotta tutti i provvedimenti relativi
all'esercizio di funzioni vicarie in caso di assemzimpedimento del personale assegnato al
Servizio amministrativo-finanziario, ivi compresaresponsabilita di strutture temporanee di
progetto per il raggiungimento di obiettivi specife determinati all'interno della struttura
del Servizio, e con attivita di durata limitata texinpo.

Art. 7
Organizzazione del Comune. Competenze generali

1. Lo schema organizzativo che costituisce allegatlopdesente regolamento puo essere variato
con delibera della Giunta comunale, su propost®dettore generale.

2. La dotazione organica del personale, intesa conuotazione complessiva dei posti suddivisi
secondo il sistema di inquadramento professioralédgefinita con provvedimento della Giunta
comunale.

3. La definizione della dotazione organica rispondecréeri di economicita; & determinata,
annualmente, in relazione alla programmazione rniaén delle attivita dell’Ente e della conseguente



proiezione del fabbisogno di personale ed e modudatla base di un periodico monitoraggio
delle attivita, funzioni, obiettivi, programmi, pyetti.

4. Lo schema organizzativo definisce le caratteristidella struttura organizzativa in relazione
agli indirizzi, obiettivi e programmi dell’ Amministzione;

5.1l Sindaco, ai sensi dell'art. 50, comma 10 del énti locali, nomina i responsabili degli uffici e
dei servizi.

6. Le competenze in materia di organizzazione deltdire generale sono indicate all'art.9.

7. Ove si riscontri e si dimostri la mancanza nomediabile di figure professionali idonee

nellambito dei dipendenti, anche al fine di operaun contenimento della spesa,
I’Amministrazione, in deroga a quanto dispostoaat!’ 3, commi 2, 3 e 4, del Decreto Legislativo 3
Febbraio 1993, n. 29, e successive modificaziona]'@&ticolo, 107 del testo unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali, puo attribuirai componenti dell’organo esecutivo la

responsabilita degli uffici e dei servizi ed il pa# di adottare atti anche di natura tecnica
gestionale. 1l contenimento della spesa deve esdemeimentato ogni anno, con apposita
deliberazione, in sede di approvazione di bilancio.

Art. 8
Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con deliberazione della Giunta comunale possoneresostituiti Uffici, in posizione di staff,
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, dellan@i e degli Assessori per coadiuvare tali organi
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e contoodi loro competenza.

2. A tali Uffici possono essere assegnati dipendentudio del Comune ovvero collaboratori assunti
con contratto a tempo determinato, disciplinatéedabrme di diritto privato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sondtisdeettamente dal Sindaco, tenuto conto del
possesso di titoli di studio ed eventuale espeadaxzorativa o professionale necessaria per lo
svolgimento delle mansioni. Il trattamento econande corrispondere dovra essere commisurato a
guello previsto, per analoghe qualifiche, dai vigerontratti collettivi di lavoro dei dipendenti
degli enti locali, senza possibilita di corrisporalandennita aggiuntive.

4.1 contratti di collaborazione, di durata comunquen rsuperiore a quella del mandato del
Sindaco, saranno risolti di diritto nel caso in tuomune dichiari il dissesto, versi in situazion
strutturalmente deficitarie 0 comunque nel casandicipata cessazione del mandato del Sindaco
dovuta a qualsiasi causa.

FUNZIONI DI DIREZIONIE
Art. 9
Direttore Generale

1. 1l Direttore generale e preposto alla direzione plassiva del Comune. Ad esso rispondono i
responsabili nell'esercizio delle loro funzioni.

2.Le funzioni di Direttore generale sono disciplindedl'art. 108 del t.u. enti locali, dallo Statuto,
dal presente regolamento e definite nel provvedimdnnomina o di conferimento.



3. Il Direttore generale € incaricato di:

a) attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti déigorgani di governo dell'ente, secondo le direttiv
impartite dal Sindaco, avvalendosi direttamenterelgponsabili e di tutte le strutture dell'ente;

b) sovrintendere alla gestione generale dell'ente@ssido il perseguimento di livelli ottimali di
efficienza ed efficacia;

c) verificare la congruenza dei piani di attivita desponsabili rispetto al perseguimento degli
obiettivi e proponendo alla Giunta la variaziongldebiettivi e/o delle risorse loro attribuite per
il raggiungimento degli obiettivi assegnati,

d) predisporre il piano dettagliato degli obiettivi dii all'art. 197, commaz2, lett. a), del t.u. enti
locali;

e) formulare proposte al Sindaco ed alla Giunta ai diella elaborazione di atti di indirizzo e
controllo politico amministrativo ;

f) formulare le proposte di variazione dello schenganizzativo del personale:

g) dirigere, coordinare e controllare l'attivita deisponsabili, e proporre nei confronti degli stessi
I'adozione di misure sanzionatorie a carico degBs per mancato ottenimento dei risultati;

h) promuovere l'introduzione di metodologie e tecnidhgestione, misurazione ed organizzazione
per garantire migliore efficienza ed efficacia @&lone amministrativa;

i) definire il piano operativo delle assunzioni detqmmale, secondo le decisioni. gli obiettivi e i
programmi del bilancio preventivo;

[) presentare proposte in materia di orari di seryiziolavoro e di apertura al pubblico per
assicurare l'esercizio costante del potere di égoangento del Sindaco, ai sensi dell'art. 50, comma
7 del t.u. enti locali;

m) pronunciare la decadenza o la sospensione dakgedei responsabili di servizio in presenza di
sentenze o di procedimenti penali nei limiti di alla legge;

n) proporre al Sindaco e alla Giunta, sulla base detlecazioni dei responsabili, la promozione,
resistenza, conciliazione e transazione nelle liti;

0) concorrere, in sinergia con la direzione delle efdcia qualsiasi titolo partecipate, aziende
speciali, istituzioni, alla definizione delle pregte di progetti e programmi strategici di sviluppo;

p) valutare i Responsabili dei Servizi in quanto #todi posizioni organizzative;

g) esercitare ogni altra competenza attribuitagli pledsente regolamento, dal Sindaco e dalla
Giunta.

4. Per l'esercizio delle sue competenze il Direttarregale si avvale di tutti gli uffici e servizi del
Comune.

Art. 10
Convenzione sovracomunale per il servizio di Direane generale

l. I Comune, ai sensi dell'art. 108, comma 3 del ¢nti locali, pud stipulare, con uno o piu
Comuni, le cui popolazioni complessivamente assommaggiungano almeno i 15.000 abitanti,
una convenzione per istituire il servizio di Direzé generale. 11 Direttore generale dovra
provvedere anche alla gestione coordinata o uaithei servizi tra i Comuni interessati.

2.1 criteri e le procedure per la nomina e la revdeaDirettore generale sono stabiliti in sede di
approvazione del testo della convenzione da pagterispettivi Consigli comunali dei Comuni
aderenti. Nella convenzione sono, altresi, stabilit particolare, le modalita per la disciplina de
rapporti tra il Direttore generale e i Segretanmemali e le modalita di esercizio della facolta di
recesso dalla convenzione stessa da parte dei Gomun



Art. 11
Segretario comunale

1. 1l Segretario generale, dirigente pubblico dipendeteall’apposita Agenzia prevista dall'art. 17
della legge 127/97, € nominato dal Sindaco, dadipénde funzionalmente, con le modalita
stabilite dalla legge

2. Oltre all'attivita di assistenza giuridico - amnsitnativa nei confronti degli organi politici del
comune in ordine alla conformita dell'azione amsthativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti, il Segretario generale e titolarepanticolare, delle seguenti funzioni e competenze:
partecipa con funzioni consultive, referenti e skiatenza alle riunioni del Consiglio e della Gaunt
e ne cura la verbalizzazione;

- sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Oigeoilegiali dell'ente e ne rilascia attestazione d
esecutivita;

- roga i contratti nei quali il Comune e parte adeatica scritture private ed atti unilateral
nell'interesse dell'ente;

- emana direttive generali e circolari in ordinaonformazione di atti e procedure a normative
legislative e regolamentari;

- esprime pareri, su richiesta degli organi padlitim merito alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti;

- esercita ogni altra funzione attribuitagli daitatuto, dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco
dalla Giunta, ivi comprese eventuali funzioni dsgene.

3. Al Segretario comunale spettano la sovrintendenziéo ssvolgimento delle funzioni e |l
coordinamento delle attivitd dei responsabili, ‘ipEtesi in cui il Direttore generale non sia stato
nominato e nelle ipotesi di sua assenza o impedonen

4. Al Segretario comunale possono essere conferit8iddhco, previa deliberazione della giunta,
le funzioni di Direttore generale, qualora taleufig non sia stata nominata. Nel provvedimento di
nomina sara anche fissato il compenso aggiuntiettamte, fatta salva I'eventuale nuova disciplina
che potra essere introdotta, al riguardo, dai etintli lavoro.

Art. 12
Responsabili dei Servizi

l. 1 Responsabili dei Servizi assicurano, con autoaoroperativa negli ambiti di propria
competenza, l'ottimale gestione delle risorse seegnate per l'attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti dagli organi politici, rispondén altresi della validita delle prestazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati.

Art. 13
Incarichi di Responsabile del Servizio

1. L'assegnazione degli incarichi di ResponsabileSaéeVizio € temporanea e revocabile.

2. Gli incarichi di Responsabile del Servizio sonailititi dal Sindaco a funzionari di ruolo (cat.
D) ovvero a personale assunto con contratto a tedefErminato, in possesso dei requisiti previsti
dalle norme di legge, di regolamento e di contratto

3. L'affidamento degli incarichi di Responsabile dehfzio tiene conto della effettiva attitudine e
capacita professionale e manageriale, nonché ligazione dei risultati ottenuti



4. 11 Sindaco, puo affidare la responsabilita di urvezo al Direttore Generale o0 in sua mancanza
al Segretario Comunale.

5. Gli uffici in cui non sia stato conferito I'incadadi responsabile sono retti dal Responsabile del
Servizio da cui dipendono.

Art. 14
Durata e revoca dell'incarico di Responsabile delesvizio

l. L'incarico di Responsabile del Servizio é confedttempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella del mandato del Sindaco. Ne&l damancata indicazione del termine, I'incarico
si intende conferito fino al termine del mandatettelo del Sindaco.

2. L'incarico é prorogato di diritto, all'atto dellatnrale scadenza, fino a quando non intervenga la
nuova nomina.

3. L'incarico puo essere revocato, con provvedimerdtvato del Sindaco:

a) per inosservanza delle direttive del Sindaco;

b) per inosservanza delle direttive dell'Assessordatimento:

C) per inosservanza delle direttive del Segretaricera;

d) per inosservanza delle direttive del Direttore gelee

e)in caso di mancato raggiungimento degli obiettissegnati, al termine di ciascun
anno finanziario:

f) per responsabilita grave o reiterata;

g) negli altri casi disciplinati dal D. Lgs. n. 29/98 successive modificazioni e dal contratto
collettivo di lavoro.

4. L'incarico, prima della naturale scadenza, puo resseodificato per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo.

Art. 15
Sostituzione del Responsabile del Servizio

1. La responsabilita del Servizio, in caso di vacamzh assenza del titolare, puo essere assegnata
"ad interim”, per un periodo di tempo determina®yentualmente rinnovabile, ad altro
Responsabile di Servizio:

2. Qualora non sia possibile procedere alla sostihgzidel Responsabile del Servizio secondo le
modalita previste dal precedente comma, né sia stipulato apposito contratto a tempo
determinato, le funzioni potranno essere svolteldattore Generale o, in assenza di tale figura,
dal Segretario Comunale.

Art. 16
Controllo di gestione

1.1l controllo di gestione & un organo tecnico e cding, con il compito di verificare, mediante
valutazioni comparative dei costi e dei rendimelatirealizzazione degli obiettivi, la corretta ed
economica gestione delle risorse finanziarie, tezionalita dell'organizzazione.



2. 1l controllo di gestione € affidato al Segretarior@unale in stretto raccordo con il Revisore.

Art. 17
Determinazioni e atti di liquidazione

1.1 Dirigenti adottano atti di gestione che assumtndenominazione di determinazioni e di atti
di liquidazione.

2.Le determinazioni adottate dai Dirigenti hanno umamerazione progressiva per Servizio,
secondo il registro tenuto presso il Servizio sipss

Tutte le determinazioni sono comunicate periodigamel Sindaco, agli Assessori, al Segretario
generale, ed al Direttore generale.

3. Sulle determinazioni non deve essere apposto ptiggerente alcun parere o attestazione; le
sole determinazioni comportanti impegni di spesaosesecutive con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura fir@re mentre le altre sono esecutive fin dal
momento della sottoscrizione.

4.Per la visione e il rilascio di copie si applica® norme vigenti per l'accesso alla
documentazione amministrativa disciplinate dalltgijo regolamento.

5. La liquidazione costituisce la fase successiva@gdimento.

6. La liquidazione e di competenza del ResponsabileS#svizio che ha dato esecuzione al
provvedimento di spesa.

Art. 18
Le deliberazioni

1.Le proposte di deliberazione sono predisposte degpBnsabile del servizio e sottoposte
all'esame del Direttore Generale, tenuto conto ideglirizzi e delle direttive dei Sindaco o
dell'Assessore diferimento o della Giunta.

2. Sulle proposte di deliberazione che non siano eaérdi indirizzo va acquisito, ai sensi dell'art.
49, comma 1, t.u. enti locali, il parere di regitéatecnica del responsabile del servizio competent
Nell'ipotesi in cui l'atto comporti impegno di spes/a richiesto anche il parere di regolarita
contabile del responsabile del servizio amministoatinanziario.

3. Sulla proposta di bilancio di previsione e dei duoeanti allegati e sulle variazioni di bilancio va
acquisito, ai sensi dell'art.239, comma |, lettgrd.u. enti locali, il parere del Revisore del aont

Art. 19
Informazione sugli atti. Rapporti dei responsabilicon il Sindaco e la Giunta

|. Le proposte di deliberazione di competenza del ©@boscomunale sono presentate, prima della
loro iscrizione all'o.d.g., al Sindaco.

2. Le proposte di deliberazione di competenza dellan@i comunale sono iscritte all'o.d.g. previa
adeguata informazione tecnica al Sindaco.



3. Prima della pubblicazione, le determinazioni ver@mwviate in copia al Direttore generale

4. Al fine di consentire un adeguato monitoraggio entawlo strategico sull'attivita
amministrativa la Giunta pu0 richiedere l'allega®oall'o.d.g. delle sedute di un fascicolo
contenente elenco e copia delle determinazioniaigodai responsabili.

Art. 20
Rapporti dei responsabili con il Consiglio comunale

1. 1 responsabili partecipano, su richiesta del Sindaesidente alle riunioni del Consiglio.

2.Le modalita dei rapporti e della partecipazioneosdefiniti nel regolamento del Consiglio
comunale.

Art. 21
Avocazione, sospensione e intervento sostitutivo

1. Gli atti di competenza dei Responsabili sono dafini

2.1l Sindaco non pud revocare, riformare, riservareawmcare a se 0 altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei Responsadbliindaco, per specifiche ragioni di interesse
pubblico e/o per motivi di necessita ed urgenza, snspendere temporaneamente I'esecuzione di
atti di competenza del Direttore generale e dgiarsabili.

3.In caso di inerzia o di ritardo da parte di un Resabile il Sindaco puo fissare un termine
perentorio entro il quale il Responsabile deve tadetgli atti o i provvedimenti.

Qualora l'inerzia permanga, o in caso di inosseraadh direttive degli organi di governo del
Comune o di motivato pregiudizio per l'interessélgico e/o per motivi di necessita ed urgenza,
il Sindaco puo conferire le funzioni dommissario ad acta al Direttore generale.

Nell'ipotesi in cui questultimo non sia nominato Sindaco potra affidare le funzioni di
commissario ad acta al Segretario comunale, oppure ad altro Respomsabil

4. 1l Direttore generale esaminati i motivi e le ragidell'esercizio del potere sostitutivo, valutera
il comportamento del Responsabile e procederaediftamento di eventuali responsabilita.

5.1 Direttore generale puo esercitare direttamehtpotere sostitutivo in caso di inerzia o di
ritardo da parte di un Responsabile.

6. Il Direttore generale puo esercitare, altresi,olepe di avocazione sugli atti di competenza dei
Responsabili, esclusivamente per particolari maliviecessita e/o urgenza.

PERSONALE
Art. 22
Gestione delle risorse umane

1.1l Comune, nel rispetto delle direttive europeelledalisposizioni legislative e statutarie,

garantisce pari opportunita tra uomini e donne ljaecesso e il trattamento sul lavoro, nonché
nello sviluppo professionale e di carriera, impeglusi a rimuovere eventuali ostacoli che
impediscono la parita fra i sessi attraverso azomiisure organizzative concrete, tra le quali:

- l'adozione di specifiche misure di flessibilita oliario di lavoro, in presenza di particolari
situazioni personali o familiari, compatibilment®encle esigenze organizzative e di servizio
dell’Amministrazione;



- l'adeguamento delle strumentazioni e dell'orgazipree del lavoro esterno necessario per
sostenere lo sviluppo delle politiche di pari oppoita.

2. Compatibilmente con le esigenze organizzative dora e di servizio, i Responsabili favoriscono
I'impiego flessibile del personale dipendente tnasione di svantaggio personale, sociale e faraika
di quello impegnato in attivita di volontariatosansi della legge 11 agosto 1991, n.266.

Art. 23
Dotazione organica

|. La dotazione organica generale del Comune individmamero complessivo dei posti di ruolo,
atempo pieno o a tempo parziale, distinti in bassstemi di inquadramento contrattuale vigenti.

2.La consistenza e le variazioni della dotazione migga sono disposte, previa verifica degli
effettivi fabbisogni, dalla Giunta comunale, semiltDirettore generale o, in assenza di tale figur

il Segretario generale. Alla ridefinizione dellatalmone si procede periodicamente e comunque a
scadenza triennale.

3. La consistenza della dotazione organica e detetenindunzione delle seguenti finalita:

— accrescere l'efficienza dellamministrazione, anctediante il coordinato sviluppo di sistemi
informativi;

— razionalizzare il costo del lavoro in coerenza gbnstrumenti di programmazione economico
finanziaria, contenendo la spesa entro i vincofirdinza pubblica;

— realizzare la migliore utilizzazione delle risorsmane, nel rispetto dei principi indicati dall'adiio
5, applicando condizioni uniformi rispetto a quelkd lavoro privato.

4. Annualmente la Giunta, provvede all'aggiornamengb piano triennale del fabbisogno di
personale.
All'attuazione del piano provvede il Direttore Geale.

Art. 24
Disciplina delle assunzioni e modalita concorsuali

1. L'assunzione dei dipendenti a tempo indeterminatieterminato, pieno o parziale, nei profili
delle qualifiche funzionali previste nella dotazormrganica dellEnte avviene con contratto
individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive conformi ai principialii all'articolo 36 del D.Lgs.vo n. 29/93 e
successive modificazioni;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dllocamento;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelleelidelle categorie protette (L.2.4.1968 n. 482).

2.1l concorso pubblico e aperto a tutti ed e svofier esami, per titoli, per titoli ed esami, per
corso-concorso, per selezione, mediante prove ategoto teorico e/o pratico volte
all'accertamento della professionalita e dei ragjagtitudinali richiesti dalla figura professiolea
della qualifica, avvalendosi anche di sistemi awthrzati.

3.In previsione di un elevato numero di partecipamtiqualora 1o richiedano le particolari
circostanze, puo essere stabilito un procediment@rdselezione dei concorrenti mediante
domande a risposta multipla, prove attitudinali radgiatoria per titoli, anche con affidamento
all'esterno a ditte specializzate.



4. Per le assunzioni di personale a tempo determipatoesigenze temporanee o stagionali, si
applicheranno procedure semplificate, con riduzidaetermini di pubblicazione del bando e di
presentazione delle domande, nonché con affidanueite procedure di selezione ad un‘apposita
commissione.

5.E' possibile la copertura di posti vacanti in olganattraverso concorso interno o corso-
concorso interno nei casi in cui & opportuno faieorso, per il buon andamento
dell’Amministrazione, all'esperienza acquisitara#rno dell'Ente.

La copertura dei posti vacanti mediante proceduwmecarsuali interne avviene sulla base di
concorsi riservati, per soli esami, dovendo ten@dil@ccertamento completo dell'acquisizione della
professionalita relativa al posto a concorso.

Art. 24 bis
ASSUNZIONI TRAMITE IL CENTRO PROVINCIALE PER L’'IMPI EGO

1- Per l'accesso ai profili professionali inquadratilan categoria A e nella categoria B,
posizione economica di ingresso B1, si procede ameliprova pubblica selettiva, in base
alle disposizioni dell'art. 16 della legge 28 febrl1987, n. 56 e successive modificazioni
ed integrazioni.

2- Per le procedure di assunzione mediante il Cenyoitiale per I'lmpiego competente si
applicano le disposizioni del Capo Il del D.P.RB784. Il Comune osserva per le
selezioni e per le assunzioni in servizio dei Sele#ti le disposizioni degli articoli 27 e 28
del D.P.R. 487/94. In particolare I'Ente, entro cdigiorni dalla ricezione delle
comunicazioni di avviamento, convoca i candidati gaettoporli alle prove di idoneita,
rispettivamente secondo l'ordine di avviamento egdiduatoria integrata, indicando
giorno e luogo di svolgimento delle stesse.

3- Il concorso consiste nello svolgimento di prove tiglee attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sonoedainati con riferimento a quelli
previsti nelle declaratorie e nei mansionari dildiga, categoria e profilo professionale
del comparto di appartenenza specifica dell’Amniriazsone e comunque con riferimento
ai contenuti ed alle modalita stabilite per le mrali idoneita relative al conseguimento
degli attestati di professionalita di cui all’'adlo 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

4- |l concorso deve tendere ad accertare esclusivantieltineita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione couaipa.

5- La prova di esame € unicanon comporta valutazione comparativaed é stabilita, a
seconda dei contenuti professionali dei posti aliqui si riferisce, in una delle seguenti
due forme:

a. prova pratica applicativa,
b. colloquio.

6- Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarmmosto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la noouxaro non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti, si provvede fino alla copedudei posti con ulteriori avviamenti



effettuati, secondo l'ordine della stessa gradismtogente al momento della richiesta, in
seguito alla comunicazione da parte dell'esitqpdetedente avviamento.

7- Le operazioni di selezione sono, a pena di nullpapbliche e sono precedute
dall'affissione di apposito avviso all'albo delltEnA tutte le operazioni provvede la stessa
commissione, fino alla completa copertura dei pasimplessivamente indicati nella
richiesta di avviamento o nel bando di offertaadidro.

8- In particolare ai sensi dell'art. 6 del D.P.C.M.d2@embre 1988, le votazioni delle
commissioni per le selezioni si conformano ai crgeguenti:

INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA DELLE SELEZIONI

CATEGORIA A Ottima] Sufficiente| Scarsa
Capacita di uso e manutenzione degli strument
3 2 1
e arnesi necessari alla esecuzione del I
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedyre
3 2 1
predeterminate necessarie alla esecuzione deb
Grado di autonomia nella esecuzione del
3 2 1
proprio lavoro, nell'ambito di istruzioni dettagliat¢
Grado di responsabilita nella corretta esecuzi@mh¢ d 3 2 1
lavoro
Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 3 2 1
CATEGORIA B1 Ottimg Sufficiente| Scarsa
Capacitadi uso di apparecchiature e/o
3 2 1
macchin di tipo complesso
Capacita cganizzativa del proprio lavoro anche
connessione di quello di altri soggetti facentitpar 3 2 1
non della stesa unita operativa
Preparazione professionale specifica 3 2 1




Grado di autonomia nella esecuzione del

proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di caratter

D

Grado di responsabilita nella corretta esecuziong

del proprio lavoro

9. Dall'esito della/e prova/e dovra scaturire ed esdermulato, per ciascuno degli indici
sopraindicati per qualifica, il giudizio di "scafso"sufficiente” o "ottimo" ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1,2 e 3.

10.1 giudizi finali saranno cosi determinati:

PUNTEGGIO Giudizio finale
CATEGORIA
fino a de a
A 7 Non idoneo
A 8 12 Idoneo
Bl 9 Non idoneo
Bl 10 15 Idoneo
Art. 25
Inquadramento

1.1 dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quamtevisto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro secondo le previsioni della dotazioneamiiga.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificellivdi professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determipatsizione nell'organizzazione del Comune, né
tantomeno l'automatico affidamento di responsabiiélle articolazioni della struttura ovvero
una posizione gerarchicamente sovraordinata.

Art. 26
Mansioni

1.1l dipendente esercita le mansioni proprie delguifa professionale di inquadramento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro, dalrtcatto individuale di lavoro, da eventuali orddii
servizio o disposizioni interne. Tra le mansionil digpendente rientrano comunque quelle



considerate equivalenti nell'ambito della class#fione professionale prevista dal contratto
collettivo di lavoro.

2. Nell'espletamento delle mansioni affidate al diparid viene garantita autonomia
autorganizzativa nel rispetto comunque del metadawbro adottato nell'ufficio o nel servizio e
dei rapporti interorganici.

Art. 27
Mansioni superiori

1.11 dipendente, per obiettive necessita di serviziop essere adibito a svolgere mansioni
superiori con incarico a tempo determinato, secdagwevisioni di legge.

2. L'esercizio di mansioni superiori non determinadititto all'inquadramento nella qualifica
funzionale superiore.

3.Per lo svolgimento di mansioni superiori, e limai@ente al periodo di espletamento
dell'incarico, e riconosciuto il diritto ai trattamto economico corrispondente all'attivita svolta.

4. L'attribuzione temporanea di mansioni superioriigpaolsta dal Direttore generale, con propria
determinazione, secondo criteri di professiona&lith rotazione.

Art. 27 bis
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

1. L'istituto della progressione economica orizzantlapplica al personale a tempo indeterminato
in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quantevisto dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
2. Per concorrere alla progressione orizzontale,jpemntdente dovra possedere, alla data del 1°
gennaio dell'anno di riferimento, | seguenti redguis
a) aver maturato, all'interno dell’ente, almeno hbiennio, dall'ultima assunzione o
inizio del servizio in caso di mobilita, nella paisine economica di appartenenza,;
b) aver riportato nella valutazione un punteggio noferiore al 70% del massimo
attribuibile.
3. Sono esclusi dalla progressione orizzontale i rdipati che, alla data della sottoscrizione
dell'accordo annuale riguardante il fondo, sono:
- cessati dal servizio per collocamento in quiescépeasionamento);
- cessati dal servizio per trasferimento per mobilita
- stati sanzionati con sospensione dal servizio o mavvedimenti disciplinari superiori
nell'anno solare oggetto di valutazione;
- risultati assenti per piu di 180 giorni di calendanell'anno precedente a quello di
attribuzione (esclusi i casi di assenza derivaatedlattia 0 maternita).
4. Ai fini dell'attribuzione della progressione eamico orizzontale all'interno della categoria di
appartenenza la valutazione é effettuata dall’O.l\Gegretario Comunale che redige apposita
scheda di valutazione.
- per il personale P.O., dal Nucleo di Valutazimos il supporto del Segretario Comunale; ove
ritenuto, il Sindaco puo trasmettere al Nucleo telazione inerente le attivita e i comportamenti
posti in essere dai responsabili per fornire elemaiti per la valutazione,
- per il personale non P.O., dal ResponsabileAlatl in cui il dipendente é collocato.



5. All'esito della valutazione viene formulata unaesjica graduatoria tra i dipendenti ai fini
dell'attribuzione della progressione economicaaneditegoria, basata sul punteggio risultante dalla
valutazione. La documentazione relativa al procedim € depositata presso il servizio personale,
affinché i dipendenti interessati possano prendeisiene e, se ritenuto, presentare osservazioni al
soggetto che ha effettuato la valutazione entrgi@thi dal deposito.

6. La Giunta Comunale approva la graduatoria con sippdeliberazione stabilendo con la stessa a
guanti dipendenti puo essere attribuita la progwasseconomica orizzontale e la sua data di
decorrenza, tenendo conto dei costi relativi, dmslettagliati nel contratto integrativo decermtrat

o nell’accordo annuale riguardante il fondo.

Art. 28
Responsabilita del personale

l. Ogni dipendente. nell'ambito della posizione dblavassegnata, risponde direttamente dellalita
delle prestazioni e risponde della inosservanzgpad®iri doveri d'ufficio secondo la disciplina dett
da norme di legge, di contratto, di regolamento@dici di comportamento.

Art. 29
Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi

1. 1 dipendenti assegnati alle strutture comunali@fogano servizi a diretto contatto con i cittadini
devono adottare ogni possibile strumento per fawoel valorizzare le relazioni con l'utenza e
migliorare la qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il migtamento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemermestituiscono elementi di valutazione da parte
dei Responsabili dei Servizi.

Art. 30
Formazione e aggiornamento

l. L'Amministrazione comunale persegue quale obietpuimario la valorizzazione delle risorse
umane e la crescita professionale dei dipendeati,apsicurare il buon andamento, l'efficienza e
l'efficacia dell'attivita amministrativa. A tal #n programma e favorisce la formazione e
I'aggiornamento del personale.
Art. 31
Orario di servizio ed orario di lavoro

1.1l Sindaco, sentito il Direttore generale o, ineaas=a di tale figura, il Segretario comunale, emana
direttive generali in materia di orario di serviziarticolazione dell'orario di lavoro e orario di
apertura al pubblico degli uffici,

Art. 32
Incompatibilita

l. Non € consentito ai dipendenti comunali svolgene attivita di lavoro subordinato, autonomo, o
di collaborazione, tranne che la legge o altradem@rmativa, ivi compreso il presente regolamento,
consentano il rilascio di specifica autorizzazione.



2. L'autorizzazione é rilasciata dal Direttore germrasentito il Responsabile del Servizio
interessato. ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs.voeBbfaio 1993. n. 29 e successive modifiche ed
integrazioni, quando:

— costituisca motivo di crescita professionale, anutiéinteresse dell'ente;

— sia connessa alla specifica preparazione cultergi®fessionale dei dipendente;

— sia svolta al di fiori dell'orario di lavoro e senumtilizzare strutture, attrezzature o personale
dell'ente;

— non interferisca con l'ordinaria attivita svoltdleate;

— non sia in contrasto con gli interessi dell'enésso.

3.Sono in ogni caso autorizzabili, in presenza detladizioni di cui al comma precedente, le

attivita, svolte a titolo oneroso, che siano espoe® di diritti della personalita, quali la lib&rdi

associazione e la manifestazione di pensiero: @peeione ad associazioni ed a comitati

scientifici, attivita pubblicistica, collaboraziomjiornalistiche, attivita di relatore in convegni o

seminari, ecc..

4. L'autorizzazione di cui ai commi precedenti &€ glag dal Direttore Generale e nei confronti di
quest'ultimo é rilasciata dal Sindaco.

5. La sussistenza delle condizioni necessarie péiadaio dell'autorizzazione deve permanere per
tutto il periodo in cui € svolta tale attivita, @ela revoca dell'autorizzazione stessa.

6. La richiesta presentata dal dipendente, relatifstspecie autorizzabili, si intende accolta omre
trenta giorni dalla presentazione non venga adotsatmotivato provvedimento di diniego.

7.La Giunta comunale pud conferire incarichi profesali, al di fuori delle ordinarie attivita
d'ufficio, a professionisti dipendenti dellAmmitvszione, mediante appositi disciplinari, alle
seguenti condizioni:

- l'incarico deve essere strettamente connesso phaifea preparazione professionale del
dipendente;

— puo essere conferito solo in assenza di uffici gsépin modo specifico alle attivita oggetto
dellincarico, dotati di idonee professionalita guigte alle necessita;

— deve essere svolto al di fuori dell'orario di lawa@ senza utilizzare strutture, attrezzature o
personale dell'ente;

- non deve arrecare pregiudizio all'ordinaria atiavolta nell'ente;

— deve essere economicamente conveniente rispetio affidamento esterne; deve avere una
durata limitata ed un oggetto ben determinato.

Art. 33
Valutazione delle prestazioni professionali

1.1 criteri generali di valutazione della produttdvie dei risultati sono oggetto di contrattazione
decentrata.

2. 1 Responsabili dei servizi promuovono iniziativediizzate al conseguimento di piu elevati livelli d
efficienza e di efficacia dei servizi, con partea riferimento a quelli rivolti all'utenza.

3.1 Responsabili dei servizi individuano le eventuarenze nella dotazione organica.



4.1 Responsabili dei Servizi forniscono indicazioer fa predisposizione di progetti di formazione
finalizzati al miglioramento e all'incrementaziodei punti di forza, al superamento dei punti di
debolezza e allo sviluppo del potenziale dei paakodipendente dell'ente.

Art. 34
Disciplina delle relazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigented@ contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono, nel quadro della contraffaziafe, tutela e al miglioramento delle condizioni di
lavoro e all'incremento dell'efficacia, efficienggroduttivita dell'attivita dell'Ente nel rispetdeqgli
interessi degli utenti.

2.Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi cbllaborazione. correttezza. trasparenza e
prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi forehacogestione, nel rispetto delle competenze e
responsabilita dei titolari degli uffici e dei seive delle autonome attivita e capacita di azione
delle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3. All'interno dell'Ente la responsabilita delle retad sindacali e affidata al Direttore generale,
nel rispetto e per I'attuazione degli accordi dnparto e decentrati.

4. La delegazione di parte pubblica e composta dafl&gim o Assessore da esso delegato, dal
Direttore generale o, se questi non sia stato namjmlal Segretario comunale.

Art. 35
Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono individuate dalla cottaaione collettiva, che determina i doveri
dei dipendenti, le relative sanzioni e la procechenrl'applicazione delle stesse.

2. La gestione del contenzioso del lavoro ed i provedii disciplinari sono competenza del
Direttore Generale. Allo stesso pertanto compete cdintestare l'addebito, d'ufficio o su
segnalazione, di istruire il procedimento e di ay@vk la relativa sanzione.

3.In ragione della complessita della materia e dalfecifica preparazione professionale
necessaria all'attivita, in modo da favorire ledfie svolgimento di tutte le attivita stragiudizel
giudiziali inerenti le controversie, il Comune @oavvalersi di collaborazioni esterne e/o stipulare
convenzioni con altri enti al fine di una gesti@o¥racomunale e coordinata del contenzioso.

Art. 36
Cessazione del rapporto di lavoro

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo imdetato, oltre che nei casi disciplinati dal
contratto collettivo di lavoro, € disposta d'ufficdal primo giorno del mese successivo al
compimento del 65° anno di eta, ovvero al compimelel 40° anno di servizio.

2. Nel caso di raggiungimento dell'anzianita massimaedvizio, di cui al precedente comma, il
dipendente puo richiedere l'ulteriore permanenzseiwizio per un periodo massimo di due anni,
non prorogabile né successivamente modificabile, aygposita richiesta da presentare, a pena di
decadenza, almeno un mese prima del compimentardgiinita. massima di servizio.

3. Agli adempimenti di cui al presente articolo prodgeel Direttore generale.



Art. 37
Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.ddore di lavoro. Responsabile del servizio

l. Ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 81/2008, pce la figura di "datore di lavoro” il Direttore
Generale.

2.1l Direttore Generale designa il responsabile amVigio di prevenzione e protezione interno.
Nell'ipotesi in cui intenda affidare il serviziol'akterno, propone al Sindaco il nhominativo del
consulente per l'incarico.

3. Il Direttore Generale nomina il medico competente.

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE
Art. 38
Contratti di lavoro autonomo

1. .Ai fini del presente regolamento per contrattiadioro autonomo si intendono:

a) gli incarichi di prestazioni occasionale rapporiilavoro autonomo che si concretano in una
prestazione d'opera o nel raggiungimento di urtasuaventi il carattere della occasionalita, non
richiedendosi l'iscrizione ad Albi professionali;

b) gli incarichi professionali esterni rapporti di @@ autonomo instaurati con professionisti
aventi, di norma, iscrizione in Albi, Collegi od d@mi Professionali i quali, con lavoro
prevalentemente proprio e senza vincolo di subamiome, si impegnano in una prestazione
d'opera o nel raggiungimento di un risultato, pdel carattere della occasionalita:

c) gli incarichi di collaborazione di natura coordiaa continuativa (co.co.co.) rapporti di lavoro
autonomo, finalizzati alla produzione di un ristdta una sequenza di risultati integrati stabilreent

nell'attivita dei committente, aventi il carattelella continuita e soggetti al coordinamento daepar

del dirigente, che ne definisce in dettaglio il myuto e ne controlla lo svolgimento, a contenuto
prevalentemente personale, con carattere non snbtrdsenza impiego di mezzi organizzati e
con retribuzione periodica prestabilita, prorogaddalo per le limitate necessita di completamento
del progetto.

Art. 39
Esclusioni

1. Il presente regolamento non si applica:

a) alle prestazioni professionali consistenti nellgareli servizi o adempimenti obbligatori per
legge, qualora non vi siano uffici o strutture @ deputati;

b) agli incarichi professionali connessi alla progatiae e di direzione lavori e collaudi di cui agli
articoli 90 e 91 del d.Igs. 163/2006, per i quagplicano le specifiche disposizioni normative;

c) agli appalti e le esternalizzazioni di servizioyatterizzati da standardizzazione e unitarieta
applicativa, necessari per raggiungere gli scolfedeministrazione;

d) ai membri di commissioni e organi istituzionali;

e) agli incarichi professionali la cui abilita richtassia di cosi specifico contenuto professionale
da rendere inapplicabile la valutazione compargigml'esiguita di figure professionali presenti.



Art. 40
Programma annuale

1.1l Consiglio approva con apposita delibera il peogma degli incarichi di collaborazione
autonoma di cui al precedente articolo 38 annudeneella stessa seduta di approvazione del
bilancio di previsione fissando il tetto di spesaaa.

2. 1l programma si compone, per ciascuno dei centredponsabilita in cui si articola la struttura
organizzativa dell’ente, di schede di individuagotei fabbisogni di professionalita esterne per
I'anno di riferimento e dovra evidenziare il rigpedel limite di spesa complessiva annua di cui al
successivo articolo 41.

Art. 41
Limiti di spesa

Per ciascun anno finanziario il limite massimouksa per gli incarichi di collaborazione autonoma e
stabilito nel bilancio di previsione in sede di ep@zione del programma di cui all'art. 40.

Art. 42
Presupposti giuridici

1. Gli incarichi con contratti di lavoro autonomo, ritura occasionale o coordinata e continuativa
sono affidati ad esperti di particolare e comprasgiecializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti:

a) I'oggetto della prestazione deve corrispondereciapetenze attribuite all'ordinamento all'ente
e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

b) I'ente deve aver preliminarmente accertato l'imipdga oggettiva di utilizzare risorse umane

disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporarieeneeate qualificata,;

d) devono essere preventivamente determinati duratagol oggetto e compenso della
collaborazione;

e) deve sussistere la relativa copertura finanziaria.

2.1l requisito della "particolare e comprovata spkrzazione universitaria” € da ricondursi alla
laurea conseguita secondo l'ordinamento previgaintem. 509/1999 ovvero lauree specialistiche
ovvero lauree di primo livello conseguite secondouiovo ordinamento universitario con master
universitario ed, eventualmente, particolari ak#ioni, anche comportanti l'iscrizione in albi e/o
elenchi.

3. Gli incarichi con contratti di lavoro autonomo @bd professionale sono affidati ad esperti di
particolare e comprovata esperienza, in presenzpresupposti di cui alle lettera da a) ad e) del
comma 1 e a soggetti in possesso dell’iscrizionallaidorofessionali.

Art. 43
Procedure di affidamento

11.  Gli incarichi vengono conferiti dal Direttore Geaky sentito il responsabile del servizio
interessato all'incarico, in merito alla carenzdlad@ecessaria professionalitd nellambito del
servizio medesimo.



12.  Gli incarichi di importo superiore a 206.000 eutonatto dell'lva, devono essere affidati
previa gara di rilevanza comunitaria, quelli congprtea 20.000 euro, al netto dell'lva, e 206.000
euro, al netto dell'lva, previa consultazione dneho 5 operatori. Per incarichi inferiori a 20.000
euro, al netto dell'lva, e consentito I'affidamedii@tto da parte del Direttore Generale.

Art. 44
Affidamento diretto

1. Oltre ai casi indicati nell'articolo 43 gli incahicpossono inoltre essere conferiti in via diretta,
senza l'esperimento di procedure comparative, eoticplare riferimento alla motivazione e con
l'osservanza di tutte le altre disposizioni delsprdge articolo, qualora ricorrano le seguenti
situazioni:

a) nella misura strettamente necessaria, quandceeleaturgenza, risultante da eventi imprevedibili
per l'ente, non risulta oggettivamente compatildten i termini imposti dall'esperimento di
procedure comparative. Le circostanze invocateustifjicazione dell'estrema urgenza non devono
essere imputabili all' ente;

b) per attivita comportanti prestazioni di naturasita o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilitd del prestattyperh o a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni;

¢) quando non abbiano avuto esito le procedure cormpardi cui al precedente articolo 43, a
patto che non vengano modificate le condizioni stevdall'avviso di selezione o i requisiti
comunque richiesti;

d) attivita di consulenza o formazione delle risorsmane rese necessarie da innovazioni

normative, organizzative e/o tecnologiche da asiumn tempistiche ridotte, tali da non permettere
I'esperimento di procedure comparative;

2. E comunque esclusa dalle procedure comparativee cmpra descritte l'individuazione di legali
a cui e affidata la difesa e la rappresentanzauidizjo dell'Ente.

3. Sono fatte salve. altresi, le consulenze legalragione del carattere prettamente fiduciario di
scelta e di affidamento dell'incarico, nonché queérenti ad attivita notarili ed attivita specifie
nel campo psico-pedagogico educativo e di sostegno.

Art. 45
Procedura comparativa

1. Il conferimento dell'incarico avviene di norma nate procedura comparativa tra i candidati,
effettuata sulla base delle competenze degli stedai complessita organizzativa e progettuale
richiesta dalla natura dell’incarico.

2. La procedura comparativa deve prevedere:

a) pubblicazione di un avviso di selezione nel qualeosindicati I'oggetto dell'incarico, la durata, i
requisiti di ammissibilita, i criteri di valutazierdei candidati;
b) produzione del curriculum vitae da parte dei caatlithteressati;

c) selezione da parte di una commissione compost®ideitore Generale, dal Responsabile del
Servizio interessato al conferimento dellincarieoda un dipendente di ruolo con funzioni di

segretario verbalizzante;

d) approvazione della graduatoria finale di meriteedsposta dalla commissione sulla base degli
esiti della valutazione.



3. La procedura, di cui al comma precedente, develgdersi entro il termine massimo di 30
giorni dalla pubblicazione dell'avviso di selezione
Art. 46
Modalita di selezione

1. L'Amministrazione procede alla selezione degli espesterni ai quali conferire gli incarichi
valutando in termini comparativi gli elementi ceudari, le proposte operative e le proposte
economiche secondo il metodo dell'offerta econom@ae piu vantaggiosa, sulla base dei seguenti
criteri:

a) abilita professionali riferibili allo svolgimentcetl'incarico;
b) caratteristiche qualitative e metodologiche ddidé desunte dalla illustrazione delle modalita
di svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incay
c) riduzione della tempistica di realizzazione dettevda richieste;
2.In relazione alle peculiarita dell'incarico, I'anmisirazione puo definire ulteriori criteri di
selezione.
Art. 47
Conferimento incarico

1.1l conferimento dell'incarico nelle modalita defl:88, e disposto dal Direttore Generale
mediante stipulazione in forma scritta di un cambdranel quale sono specificati, quali elementi
essenziali, la durata, il luogo, l'oggetto, le midaspecifiche di realizzazione e di verifica eell
prestazioni, nonché il compenso della collaborazion

2. L'affidamento d'incarichi, in assenza dei presuppasabiliti dal presente regolamento
costituisce illecito disciplinare e determina rasgabilita erariale.

3. L'affidamento dell'incarico deve essere precedwoud accertamento reale, che coinvolge la
responsabilita dei Responsabile del Servizio,amdénza di servizi o di professionalita, interne
all'ente, che siano in grado di adempiere l'incaric

Art. 48
Verifica esecuzione e buon esito incarico ed erogame compenso

1.1l Responsabile del Servizio verifica il buon esidell'incarico, mediante riscontro delle
attivita svolte dall'incaricato e dei risultatiegt e secondo i termini contrattuali.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalllaboratore esterno risultino non soddisfacenti,
il Responsabile del Servizio puo richiedere al sbiggincaricato di integrare i risultati entro un
termine stabilito, comunque non superiore a seasgitrni, ovvero, sulla base della esatta
quantificazione delle attivita prestate, puo propal Direttore Generale la liquidazione parziale
del compenso originariamente stabilito.

3. Il compenso viene erogato, nel rispetto della noraafiscale, assistenziale e previdenziale
vigente, a seguito di accertamento da parte dpbresabile del servizio di cui al comma |

Art. 49
Pubblicita degli incarichi

1. L'Amministrazione rende noti gli incarichi conféritcon le modalita previste dalla vigente
legislazione.



Art. 50
Controlli organo di revisione
1. Gli atti di spesa per gli incarichi indicati al peglente art. 40 sono sottoposti al preventivo
controllo dell'organo di revisione.
NORME FINALI
Art. 51
Abrogazioni
1.E' abrogata ogni disposizione contenuta in altgol@menti comunali contrastante con il
presente regolamento.
Art. 52
Entrata in vigore

1.1l presente regolamento entra in vigore dopo labpoldzione per quindici giorni all'albo
pretorio del Comune.



