
COMUNE DI RIOMAGGIORE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI - P.E.O. - ANNO
2020

Si rende nota che è indetta una selezione pubblica per l’attribuzione con decorrenza 01/01/2020 di
progressioni economiche orizzontali destinate al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Riomaggiore delle seguenti categorie:

-personale di categoria C in misura non superiore al 50% ,

- personale di categoria D in misura non superiore al 50%.

Possono chiedere di partecipare alla selezione per l’attribuzione della nuova posizione economica i
dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Riomaggiore inquadrati nelle categorie  C e D, che
abbiano conseguito nella valutazione della performance del triennio precedente (2017-2019) un
punteggio medio non inferiore a punti 70, e che abbiamo maturato due anni di permanenza nella
posizione economica in godimento alla data del 01/01/2020.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato,
che fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune entro e
non oltre il termine del 09/10/2021

In allegato il modulo per la presentazione delle istanze.

Il Responsabile Servizio Personale

          Dott. Paolo Valler


