COMUNE DI RIOMAGGIORE

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

N. 13 DEL 08-02-2023

OGGETTO: Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
profilo Agente di Polizia Municipale categoria C posizione economica c1, CCNL comparto
funzioni locali, a tempo pieno e indeterminato.

CIG;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il decreto n. 1 del 12.01.2023 con il quale il Sindaco ha attribuito, tra
I’altro, la responsabilita dell’ Area Vigilanza;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 27.12.2022 avente ad oggetto
“Approvazione Bilancio di Previsione per gli esercizi 2023-2025 e DUP 2023-20257;

Visto il Regolamento Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera della
Giunta Comunale n. 33 del 30.04.2021 e successive modificazioni;

Dato atto che la delibera di Giunta comunale n. 138 del 14.12.2022 con la quale si ¢
provveduto ad approvare il fabbisogno triennale (2023 — 2025) del personale, prevede
’assunzione a tempo indeterminato di n. 01 unita di personale profilo Agente di Polizia
Municipale Categoria C Posizione Economica C1 full time in sostituzione dell’Agente di
Polizia Locale M.Y., dimissionaria;

Considerato che la conservazione del posto ¢ scaduto il 31.01.2023 e che I’Agente in
questione, non ¢ piu rientrata in servizio presso I’Ente, e quindi si ritiene necessario
procedere alla copertura del posto di Agente di Polizia Locale resosi vacante,

Ritenuto, pertanto, in virtt di quanto ora specificato, procedere all’avvio delle
procedure di selezione pubblica;

Visto I'allegato schema di bando e modello di domanda per I’espletamento del
concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto Cat. C a tempo indeterminato, con rapporto
di lavoro full time al 100% - profilo Agente di Polizia Municipale Categoria C1;

Ritenuto di provvedere in merito al fine di dare corso al piano occupazionale;
Visti:
il Testo Unico approvato con D.lgs. n. 267/2000;
il D.Igs. n. 165/2001;
I’articolo 1, comma 47 della legge 311/2004;
’articolo 1, comma 562, della legge 296/2006;
il D.L. 112/2008, convertito in legge 133/2008;
lo Statuto comunale;
il vigente Regolamento disciplinante 1’ordinamento, 1’organizzazione ed il funzionamento
degli Uffici e dei Servizi, la dotazione organica e 1’accesso, le procedure di concorso,
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selezione ed accesso agli impieghi dei dipendenti approvato con deliberazione G.C. n. 33
del 30.04.2021;

Visto Iarticolo 10 del D.L. 01.04.2021 n. 44 recante disposizioni di semplificazione
delle procedure per i concorsi pubblici in ragione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19;

DETERMINA
PER LE MOTIVAZIONI DI CUI ALLA PREMESSA, CHE SI INTENDONO QUI
INTEGRALMENTE RICJHIAMATE;
1. DI approvare I’allegato schema di bando pubblico, per titoli ed esami, ed annesso schema
di domanda di partecipazione, per I’assunzione di n. 1 unita di personale profilo Agente di
Polizia Municipale categoria C posizione economica C1 a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro full time al 100%;
2. CHE il termine di scadenza per la presentazione delle domande previsto dall’approvato
avviso di selezione per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro full time al 100% di n. 1 unita di personale profilo Agente di Polizia Municipale
Categoria C posizione economica C1 ¢ il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso di
selezione sulla Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi ed Esami, ore 12.00;
3. DI accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;
4. DI dare atto che il predetto bando sara reso pubblico e diffuso mediante;
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi ed Esami
affissione all’ Albo Pretorio on line del Comune
pubblicazione sul Sito Internet del Comune Sezione Trasparenza Bandi di concorso;
5. DI demandare la nomina della Commissione Esaminatrice, del sopracitato concorso a
successivo provvedimento;
6. DI dare atto che si procedera all’assunzione dell’unita di personale profilo Agente di
Polizia Municipale categoria C posizione economica Cl a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro full time al 100% a seguito della prevista autorizzazione di competenza rilasciata dal
Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari interni e territoriali ed in caso di mancato
reintegro dell’ Agente dimissionario;
7. DI rendere noto ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ il Comandante Dr. Alberto RUVO.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del
Comune (art. 32, ¢. 1 L. 69/09 cosi come modificato dall'art. 2 ¢. 5 - L. 26/02/2010 n°® 25) per

15 giorni consecutivi a partire dal rl l HZH 2023 al O///OB /Z/:(
i 4 FEB. 2023

Reg. Pubbl. n.
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