
  COMUNE DI RIOMAGGIORE

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

N. 36 DEL 18-04-2023

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto profilo 
Agente di Polizia Municipale categoria C posizione economica c1, CCNL comparto funzioni 
locali, a tempo pieno e indeterminato. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI 
AMMESSI ALLA SELEZIONE.

CIG: 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il decreto n. 1 del 12.01.2023 con il quale il Sindaco ha attributo, tra l’altro, 
la responsabilità dell’Area di Vigilanza;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 27/12/2022 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio di Previsione per gli esercizi 2023-2025 e DUP 2023-2025;

VISTO il nuovo Regolamento Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera di 
Giunta Comunale n. 33 del 30/04/2021 e successive modifiche;

DATO ATTO che la Delibera di Giunta n. 29 del 11-03-2023 con la quale si è provveduto ad 
approvare il fabbisogno triennale (2023-2025) di personale dipendente, prevede la copertura 
di n.1 posto di Agente Polizia Locale cat. C1 con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato;

DATO ATTO che con determinazione del Responsabile del Servizio P.L. n. 13 del 
08.02.2023 è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto profilo Agente di Polizia Municipale categoria C posizione economica c1, CCNL 
comparto funzioni locali, a tempo pieno ed indeterminato;

ACCERTATO che sono pervenute all'ufficio protocollo di questo Comune n. 64 
(sessantaquattro) istanze di partecipazione al concorso, di seguito elencate:

PROT COGNOME NOME

3243 A. S.
3306 M. I.
3417 M. G.
3418 M. R.
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3421 G. A.
3483 B. R.
3503 A. A.
3504 N. F.
3510 L. A.
3560 R. G.
3594 T. A.
3593 V. P.
3636 B. M. 
3637 C. M.
3638 N. M.
3657 C. M.
3674 M. L.
3693 D. S. N.
3729 C. M.
3868 C. E.
3892 A. M.
3966 A. E.
3987 G. F.
4010 D. M.
 4025 M. M. T.
4039 M. M.
4123 D P. P.
4130 B. S.
4141 F. R.
4142 D. D.
4143 P. E.
4181 M. A.
4187 C. L.
4188 S. D.
4189 C. C.
4192 V. I.
4251 B. N.
4281 B. L.
4283 C. M.
4292 P. F.
4293 D. L. D.
4306 S. A.
4322 S. A.
4341 M. C.
4365 L. S.
4380 D. G.
4416 D. A.
4495 F. C.
4499 V. M.
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4500 L. C.
4503 C. C.
4506 P. M
4558 B. A.
4561 C. A.
4571 G. E.
4616 P. L.
4631 E. T.
4636 M. J.
4660 O. M.
4673 C. S.
4674 A. L.
4675 C. R.
4704 M. G.
4877 C. A.

DATO ATTO che nel bando, all’articolo 5, era previsto :
“Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Comune di Riomaggiore – 
Ufficio Personale e redatte in lingua italiana su carta semplice, secondo lo schema 
allegato al bando, dovranno, a pena di esclusione, essere presentate entro il termine di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando  nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Serie Speciale – Concorsi 
ed Esami inoltrandole in uno dei seguenti modi: 
- diretta all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Riomaggiore sito in Riomaggiore 
Via Telemaco Signorini n. 118; 
- spedite per  raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: COMUNE 
DI RIOMAGGIORE - Ufficio Personale – Via Telemaco Signorini 118 19017 
Riomaggiore; 
- via PEC all’indirizzo: segreteria@pec-comunediriomaggiore.it, entro la data anzi 
indicata. 
Non verranno accettate domande presentate via fax o via e-mail non certificata. 

DATO ATTO che l’avviso del concorso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica IV Serie Speciale del giorno 28.02.2023 e che quindi il trentesimo giorno, ultimo 
giorno utile per la presentazione delle domande, rimaneva fissato al giorno 30.03.2023;
  
VISTO il D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e smi.; 

D E T E R M I N A

1.Di ammettere al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 profilo 
Agente di Polizia Municipale categoria C posizione economica c1, CCNL comparto funzioni 
locali, a tempo pieno ed indeterminato, numero 61(sessantuno) candidati di seguito riportati 
ed identificati con codice 
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1 3243
2 3306
3 3417
4 3418
5 3483
6 3503
7 3504
8 3510
9 3560

10 3594
11 3593
12 3636
13 3637
14 3638
15 3657
16 3674
17 3693
18 3729
19 3868
20 3892
21 3966
22 3987

23 4010
24  4025 
25 4039
26 4123
27 4130
28 4141
29 4142
30 4143
31 4181
32 4187
33 4188
34 4189
35 4192
36 4251
37 4281
38 4283
39 4292
40 4293
41 4306
42 4322
43 4341
44 4365
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45 4380
46 4495
47 4499
48 4500
49 4503
50 4506
51 4558
52 4561
53 4571
54 4616
55 4636
56 4660
57 4673
58 4674
59 4675
60 4704
61 4877

2. Di non ammettere al predetto concorso in quanto non in possesso della patente come 
richiesto dal bando di ammissione al concorso, i seguenti numero 2 (due) candidati:

N PROT MOTIVO NON AMMISSIONE

1 3421 Mancanza patente solo foglio rosa

2 4631 Mancanza patente solo AM

3. di dare atto che la candidata codice identificativo 4416 ha ritirato personalmente la propria 
domanda per mancanza di requisiti (vedi nota prot. n. 4866 del 03.04.2023 agli atti 
dell’ufficio);

4. Di dare atto che la comunicazione ai candidati ammessi e non ammessi  si intende assolta 
mediante la pubblicazione del presente atto sul sito internet del Comune di Riomaggiore 
all’indirizzo: www.comune.riomaggiore.sp.it , nella sezione Amministrazione Trasparente - 
Bandi Concorsi;

Il Responsabile dell’area
POLIZIA LOCALE

Ruvo  Alberto

http://www.comune.riomaggiore.sp.it/
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___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del 
Comune (art. 32, c. 1 L. 69/09 così come modificato dall'art. 2 c. 5 - L. 26/02/2010 n° 25) per 
15 giorni consecutivi a partire dal                                       al           

lì            

Reg. Pubbl. n. 
L’IMPIEGATO ADDETTO

 Luca Folegnani
___________________________________________________________________________


