
  COMUNE DI RIOMAGGIORE 
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 

 
N. 38 DEL 22-05-2024 

 
 

OGGETTO: Bando pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo pieno e determinato 
(anni 3) part time verticale (sei mesi/anno) di n. 4 Agenti di P.L. area istruttori ex cat C 
posizione economica C1. Approvazione elenco candidati ammessi e non ammessi. 
 

 
CIG:  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Richiamato il decreto n. 2 del 19.12.2023 con il quale il Sindaco ha attributo, tra l’altro, la 
responsabilità dell’Area di Vigilanza; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio comunale del 30.12.2023 di approvazione del Bilancio 
Preventivo 2024_2026; 
 
Visto il vigente Regolamento Ordinamento degli uffici e Servizi;  
 
Richiamata la propria determinazione n. 29 del 23.04.2024 con la quale è stato indetto un 
concorso per titoli ed esami per assunzione a tempo determinato (anni 3) part time verticale 
(sei mesi/anno) di n. 4 Agenti di Polizia Municipale Cat C1; 
 
Accertato che sono pervenute all’ufficio protocollo di questo Comune n. 13 (TREDICI) 
istanze di partecipazione al concorso, di seguito elencate: 
 

N PROT 
DATA 

PROTOCO
LLO 

COGNOME NOME 

1 5726 30/04/2024 F R 
2 5744 30/04/2024 P C 
3 5831 02/05/2024 M F 
4 5980 06/05/2024 D.S. A 
5 6042 06/05/2024 V M 
6 6213 09/05/2024 D A 
7 6235 09/05/2024 M N 
8 6298 10/05/2024 C R 
9 6236 09/05/2024 B S 

10 6320 11/05/2024 C A.L 
11 6331 11/05/2024 J S 
12 6334 11/05/2024 B L 
13 6337 11/05/2024 P A  
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DATO ATTO che il bando relativo alla selezione ed allegati sono stati pubblicati sul sito 
internet del Comune di Riomaggiore, nella sezione Trasparenza, alla voce bandi di Concorso; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
VISTO il D.LGS. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
VISTO il D.LGS. n. 165 del 30.03.2011 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 

DETERMINA 
 

1. DI AMMETTERE alla selezione per assunzione a tempo determinato (anni 3) part time 
verticale (6 mesi/anno) di n. 4 istruttori di vigilanza – CAT. C posizione economica C1 – 
Polizia Municipale – numero 12 (dodici) candidati, di seguito elencati: 

 

N PROT 
DATA 

PROTOCO
LLO 

COGNOME NOME 

1 5726 30/04/2024 F R 
2 5744 30/04/2024 P C 
3 5831 02/05/2024 M F 
4 5980 06/05/2024 D.S. A 
5 6042 06/05/2024 V M 
6 6213 09/05/2024 D A 
7 6235 09/05/2024 M N 
8 6298 10/05/2024 C R 
9 6236 09/05/2024 B S 

11 6331 11/05/2024 J S 
12 6334 11/05/2024 B L 
13 6337 11/05/2024 P A  

 
2. DI NON AMMETTERE alla predetta selezione, visto il parere della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri Dipartimento della F.P. Ufficio per l’Organizzazione ed il lavoro 
pubblico prot.n. 0076140-P-15-15.11.2021, il candidato “prot. n. 6320_11.05.2024 
C.A.L.”; 
 

3. DI DARE ATTO che la comunicazione ai candidati AMMESSI e dei candidati NON 
AMMESSI si intende assolta mediante la pubblicazione del presente atto sul sito internet 
del Comune di Riomaggiore all’indirizzo www.comune.riomaggiore.sp.it, nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi Concorsi; 

 
4. DI PUBBLICARE la presente sull’Albo pretorio on line del Comune di Riomaggiore 

(SP) ai sensi della vigente legge. 
 

 
 

Il Responsabile 
POLIZIA LOCALE 

http://www.comune.riomaggiore.sp.it/
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Ruvo  Alberto 
 
 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


