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COMUMNE DI FOLLOD
(Provincia della Spezia)

L'anno duemilaventiquattro il giorno 25 del mese di novembre, in videoconferenza si sono riunite:

O Delegazione Trattante di parte pubhlica:

Ruala Mominativo
1. Presidente - Segretario Comunale Paoia Valler
o Delegazione di parte sindacale:
sigla | Nomlinative
1. CGILFP o ~ Roberto Palomba
| 2. CISLFP Fabio Cidale
3. UILFP Barbara Varin|
O Rappresentanze Sindacali Unitarie;
Nome Cognome




DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione azendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalith ed entro | limiti previst]
dai CCHL vigentl, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni @ dal D. Lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla Rappresentanza
Sindacale Unitarfa (R.5.U.) e dalle comrispondenti strutture Sindacali Tesritoriaimente competenti firmatarie

del CCML 21 Maggio 2018,

I Contratti Collettivi Decentrati Inteqrativi:
&) non possono essere in contrasto con | vincoll risultanti dai Contratti Collettvi Nazionall anche riguardo gli

onerl economici non previsti. Le dausole difformi sono nulle & non possono assere applicate;
b} non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CONL;
¢] le materie oggetto di contrattazione non possond essere trattate dal contratto integrative in termini

diviersi & pili amgpl di guelli stabdit dal CONL,

d} non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma (art. 65
D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione delle materie tra
contratto e legge e art, 40 comm 1 e 3-bis che del D, Lgs n. 1652001, come novellato dall'articolo 54 del
O Lgs. n, 150/2009 - diretta applicazionea);

e} non possong avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001 intradotto

dal D. Lgs. 150/2009);

Nelle materie oggetta di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha lobbisge di contrattare secondao
coirettezza e buona fede. L'obbligo a confrarre sussiste nelle materie che attengono al tratiamento
sernammien del perennale, rservate alla rontrattazinne dall'art.?, romma 3, del 1, 1g5.165/2001 cosi come

maodificato dal D Lgs. 150/2009,

La procedura per la stipula si articola nel sequenti passaggl fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di unipotesi di
accordo;

2. Trasmissione dellpotesi di accordo entro 10 gioml al revisore dei revisorl, corredata da apposita
relazione Hustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettul || controllo sulla compatibilth dei costi
dafla contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e werificare Ly legittimith relativamente al rispetto
delle competenze del Contratto Integrativa (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come noveliato dalfart. 55 del
D. Lgs. 150/2009).

3, Trascorsi 15 gioml senza rllevl, Forgana di gowverno dellente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto,

4, Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizions definitiva del contratto.




5. Trasmissione telematica del testo contrattuale all'ARAN e CNEL entro 5 giomi dalla sottoscrizione, con la
refazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalith di copertura del relativi onerl con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanclo e successiva pubblicazione sul sito dellEnte
(art, 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall‘art. 55 del D. Lgs. 150/2009).

/



Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante

La delegarione trattante, costituita ai sensi dell'art. 7 dal CCNL 16.11.2022 e successive modifiche, &
CO51 Composka:
#  Perla parke dakoriake:

Datt. Paolo Valler (Presidente)
+ Per la parte sindacale:

1 rappresentanti delle organizzazion| sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

Faoberto Palomba (CGIL FP)

Fablo Cidale (CISL FP)

Barbara Varini [UIL FP)

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione
Il presante Contratta Collettive Decentrabo Integrativo (CCDI) sl applica a tutto il personale
dipendente del Comune inquadrato nefle Aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori € Funzionar e
Elevate Qualificazioni, del vigente ordinamento professionale CCNL 16.11.2022, con qualundue tipo di
contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempa determinata) a tempa pleno o parziale,
ivi compresa il personake comandato o distaccato, anche sindacale, o utifizzato a tempo parziale.
Il presante CCDI ha durata trisnnale, & valido per tutta la vigenza del CCHL e sl applica con effetto

irmediato @ decorre dalla data di stipula,
Il presents CCDI conserva la sua efficada fino alla stipulazione del sucoessive CCDI, salvo diversa

sucoessiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrative le somme relative alla
erogazions del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art.B0 CCNL
16.11.2022), secondo la discplina prevista nel presenta CCDLL

Con cadenra annuale, @ comungue entro 30 giomd dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti
verificano I'applicazione deali Btituti normativi ed economic previsti dal presente contratto collettivo
decentrabo inbegrativo.,

Mel caso siano stipulate ulterior intese a livello nazionale, anche oorrettive del vigente CCNL, e part
& incontreranng indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verficare
Feventuale impatto sul presente contratto collettive decentrate integrativo e definire eventuall
integrazioni attuative,

Il presente CCDY sostitulsce ogni precedente accordo soltoscrilto antecedente alla data di entrata
vigore dello stesso & Lttt gh istituti di contrattazione integrativa vengono con il medesima disciplinato.

Art. 3 - Interpretazione Autentica
. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le Parti che b hanno
sottoscritto s incontrano, entro 30 glornl dalla richiesta defla parte interessata, inviata alle altre con
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lettera racoomandata, efo, posta certificata, per definire consensualments || significato della dauwsela

COntroverss,
La richfesta deve contenere una sinbetica descrizione dei fattl e deghl element] di diritto sul quall =l

basa,
. L'eventuale accordo diinterpretazione autentica sostituisce b cdavsola controversa fin dall'inizio della

vigenza del contratto decentrato {art. 3 comma 5 CCNL 16.11.2022)
I criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che i sottoscrivona,

TITOLO I - RELAZTONT SINDACALT

Art. 4 - Diritti e liberta sindacali

Per quanto riguarda i permessi sindacal, si prevede quanto segue:

a, | permessi sindacall retribuiti del dirgenti sindacall dipendentl dedlamministrazione sono wtilizzati nel
rispetto del monte ore spettante al'D0.55, dappartenenza e alla RSU secondo ke modalita previste
dal CONL ded 7 agosto 1998 e s.m.l, oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

b. in applicazione dellart, 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cul sopra,
permess] per le riundoni d'organismi direttivi statutarl nazlonall, regionall e provindali seconda la
discplina di cui allart. 11 del ctato OCNL gquadro. U'Amministrazione comunica ©on separato
conteggio | permessl fruiti a tale titolo;

c. le convocazioni dell'Amministrazione per partecipazione a trattative, confronti, e consultazioni,
rlentrano nel monte ore spettante alle 00,55, fatto salvo s| svolgano fuorl oranio di lavoro;

d. oltre I monte ore di cul sopra le 0055, possono richiedere, per | loro dirigentl sindacali, in
applicazione dellart. 12 del gid citate CCNL gquadre, permessi non retribultl per partecipagzione a
congressi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il rispetto dei
termini di copertura previdenziale, MAmministrazione non operera trattenute nei confronti ded
dipendente ma provvedera a richiedere le somme comispondenti, al lordo dil butti gli emolumenti,
afi'D.5. che ha presentato la richiesta del permesso,

. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

a. nel rispetto del limte massimo consentito, b RSU e ke 00.55, fimatarie del presente contratto
collettive decentrato possono indire assemblee del personale comunicando all'Amministrazione, di
norma almeno tre giooni prima, la data, il luogo e I'orario dell'assemblea che potra interessare la

generalith del dipendent, singoli servizi o dipendenti apparenenti a singole aree o profili
professionali, o aderenti a una 0.5, firmataria del contratto; di norma le assemblee sl svelgeranng in

orario diverse da quello d'apertura al pubblico;
b, I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della funicne;
£, in caso d'assemblea 'Ammindstrazione individuerd, di concerto con e 00,55, | contingenti minimi di

persanale che non potrd parteciparyi se non in disponibilithreperibilith;
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d. il personale operante fuori della sede presso cul si svolge Fassemblea @ autorizzato ad assentarsi dal
lavora per il tempo strettamente necessario al trasferimento i sede e alla partecipazione
all'assemblea stessa;

&. [ personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, I prolungamento d'orario
d'assemblea oltre il progrio orario di lavors non sard considerato dallEnte.

Art. 5 = Diritti e agibilita sindacali
Il Diritte a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazionl di informazione ai
dipendentl, secondo le modalith previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.L.
Rimangono in vigore gli acocordi precedent], se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,
referemdum, compatibdi con e norme vigenk,
. Per le agibiita operative defle 00.55. firmatarie del presente contratto e per le RS, le Parti
concordana di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in
ricezione, dove | soggett sindacall possono rbirane le comunicazioni a loro dirette. In alternativa,
Fente pud avvalersi di una bacheca informatica o di poter utilizzare per tal comunicazioni 2 mail
aziendale individuale,
Per le parti non disciplinate dal presente CDI, in tema di liberta ed agibilita sindacall, si applica il CCNL
quadro del 7.8.1998 e ke norme non disapplicate dal CCML.
Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, e

S5 mim.

Art, 6 - Partecipazione dei lavorator
Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratord, I'"Amministrazione attivera, senza
ulteriore informagione sindacabe, tutti quegll strumenti atti alla ciroolazione delt'informazione cppure [a
racoolta di questionan ananimi di tipo percettivo sui servizi erogati.
Le R.5.U ed 00.55. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali modifiche
organizzative e gestionali e, nello specifico, in relaziones alle seguenti materis;
I. Innovazioni organizzative nel lavoro;
1. Ambiente, igiene & sicurezza del lavoro;
IM. Promazione delle pari opportunita;
IV, Qualita dei servizi erogati;
V. Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.
. Atal fine [l confronta fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte sindacali
da parte delf Amministrazione, senza alcun vinoolo di recepimento per Amministrazione,

TITOLO II - LAVORD STRADRDINARIO
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Art. 7 - Lavoro Straordinario
. A finl dell'applicazione del lavoro straordinario si rimands aghi art. 14 del CONL 1.4,1999, 38 @ 39 del
CCNL 14.9.2000 @ art. 40 del CCNL 22.1.2004.
. Fermo restando che || recupero delle ore di straordinaris & esclusiva facolth del dipendente,
I‘Amministrazione procedera ad erogare, se dovuta & se istituita la banca delle ore, al dipendenti che
recuperanc ore di lavoro straordinario la maggiorasione oraria oorrispondente alla prestazions
straprdinaria effettuata nel limite del monte ore annuo della banca delle ore di cul al successivo
articalo 10,
. Viena confermato lo stanziamento per la corresponsions dei compendsi relativi al voro straordinario
previsto nel 2022, In sede di consuntivo, eventuall risparmi sui fondi relativi &l lavoro straordinario,
verranno utilizzati per impinguare il fondo di cul all'art. 79 ded CONL 16.11,2022.
. Le risorse di cui al comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilitd derivanti da
specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela i particolar attivith, ed in particolare di quelle
elettorali, nonché alla necessith di fronteggiare eventi eccezionall. Tall risorse sono a carico delEnte ¢
se non utilizzate non costiteiscono economie del fondo e perlanto non possono essere utilizzate per
impinguare il fondo di cui alFart79 del CCNL 16.11,2022,
« Per quanto non previsto dal contrattl nazionali si applica art 5 del D. lgs 65/2003 e successive
mdiflcaziont.

Art. B - Banca delle ore
. Sl istituisce nell'ente la Banca delle Ore, con un conto individuale per clascun lavoratore.
Ned conto delle ore conflulscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavorg
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessive annuo stabilito a livelle azendale, da
utilizzarsi entro il 31 dicembre dellanno successive a quello di maturazions, fatta salva 'esigenza d
senvizio che proroga il termine, Scaduto tale termine sl provwedera d'ufficio all'azzeramento di tutte le
ore non recuperate entro |l termine predetto. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavorg
straordinario confluite nefla banca defle ore vengono pagate || mese successivo alla prestarione
lvarativa,
. I'limite individuale di autorizzazione al lavoro stragrdinario € fissato azlendalmente in 72 ore annuali.
Il dipendente ¢ tonuto @ comunicore, contostualmenta alls richicsta di autorizzazionc, al proprio
Responsabile, le prestazioni di lavoro straordinario di cul richiede || pagamento ovvero che intende
usufruire con riposo compensativo, Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente
periodo di rfiposo compensativo, e risorse non spese nel'anno A e accantonate nell'anno B,
rappresentanc una “economia” @ tornano nella piena disponibilita defl'ente per | diversi fini istituzionali
previst in bilandio.
. Le stesse risorse non vanno ad incrementare be disponibilita del fondo per il lavoro stracsdinario e
nemmeno quelle derivanti dalla disciplina del'art, 79 del CCNL 16.11.2022;
. Le gre di lavoro streordinario di cui si richiede il recupero non potranno In alcun modo essere
successivamente richieste In pagamento, Tale annotazione dovrd essere riportata nel prospetto

riassuntivo mensile, o
C{:_[/ %_/
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5. A livello di Ente possono essere realizzati a richiesta delle 00.55. incontrl fra le parti finalizzati al
monitoraggio dellandamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuame
Futilizzazione.

Tali incontri dovranno essere convocati, di norma, entro 13 glomi dalla richéesta,

6. Nel rispetto dello spirito defla norma, possono essere eventuaimente individuate finalith e modalith
aggiuntive, anche coflettive, per 'utilizzo dei riposi accantonatl.

7. Con cadenza trimestrale verrd consegnato al Lavoratori il prospetto relativo alle ore accantonate nella
Banca delle Ore, di quelle recuperate e di quedle portale in pagamento,

8. Le prestazioni di lavoro straordinario, rese oltre il limite delle ore per le quali s| chiede il recupera, non
danng luogo alla corresponsione delle maggiorazioni orarie,

TITOLO I1I - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA'

Art. 9 - Utilizzo del fondo per le pelitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(risorse decentrate)
1. Le Parti concordana:

a, che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dall' Amministrazione nel rispetto del CCNL
e che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere integrate dall'Ente, previa valutazione
della sussistenza dei requisiti e dell'entita delle risorse necessare per sostenere il maggiore onere
finanziario ed individuazione defla relativa copertura neffambito della capacith di bilancio e nel
rispetta delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziare vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione delle
valutazioni in base al merito;

. che la ripartizione delle risorse finanziare rispetting Il principio della corrispettivita, pertants, non sl
possono  erogare  trattamentl economic accessori che non corrispondano  alle  prestazioni
effettivamente rese. (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dall'art. 57, comma 1, lett. b del D. Lgs

150/2009;

Art. 10 - Indennita condizioni di lavore

1. Lindennity di condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis del CCHL 21.5.2018 come integrata dall’art. 84
bis CCML 16.11.2022, & corrisposta al personale che svolge attivita:
a. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per a salute;
b. implicanti # maneggio di valor,

2. Vengono definite attivith esposte a rischio ¢, pertanto, pericolose o dannose per |a salute, solamente
le attivith riportate dalle condizionl di rischio indicate nel Piano di Valutazione del Rischi, ai sensi della
Legge 81/08 recante attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute & della sicurezza nel luoghl di lavoro @ s.am.i. Possono dand titolo le altivith che

comportana una esposizione diretta e continua:

‘_'-_-’_I:_Tr &
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a. Com sostanze chimiche e biologiche;

b. Con catrame — bitume - ofi 2 loro derivati;

c.  Lavor di Mecrofor fossorl e necrofort esumatosd;

d. Altivith svolte prevalentemente in particolarl e pesanti € insalubri condizioni ambientali.

Lindennita di cul al presente comma & erogata solo per | glomi di effettivo svolgimento delle attivith,
entro | seguenti valor;

- E4,00 al glorno

3. Al perscnale addetto in via continuativa a senvizi che comporting maneggio di valord dif denaro
contante, dal quali possano derivare rlevanti danni patrimoniali. Lindennita di cui al presente comma
& erogata solo per | giomi di effettivo svolgimento defle attivita per | valori:

- € 4,00 al giorng,

4. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennith avwerrda con provvedimento
motivato dell'EQ, sentito || Segretario Comunale e PAmministrarions e con la verifica defla previsione
delle risorse economiche nel fondo di produttivith, 1l provvedimento sard trasmesso in copla all'ufficio
del personake per Fattribuzione dei compensi,

5. Lindennita giomallera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione dell'E.Q.

Art. 11 - Specifiche Responsabilith art, 84 CCNL 16.11.2022
1. Al sensi dellart. 84 pud essere riconosciuta unindennitd di Importo massimo non superiore a €
3000.00/annui  lordi per compensare  Peventuale esercizio i compiti che comportano  specifiche
responsabilith, al personale delle categarie B, C e D, che non risult incaricato di posizione organizzativa,
2. Per Specifiche Responsabilith ai sensi dellart. 84 del CONL 16/11/2022 si intendono le attivith, oltre
quanto gid stabifito sul CCML stesso, di coordinamento di wn Uffido efo del correlatl procediment
amministrativi di elevata complessita in plena autonomia gestionade e organizzativa,
3. Per compensare |'esercizio di un ruclo che, In base all'organizzazione degli entl, comporta l'espletamenta
di compiti di spedifiche responsabilita, in capo al personale delle aree Operatord Esperti, Istruttor e
Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, al sensi defl'art. 16 del CCHL 16/11/2022 e
sequenti, pud essere riconosciuta, secondo | criteri generali di cui allart. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione
integrativa), una indennitd di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensiimente,
alevabill fino ad un massima dl € 4.000 per il persenale inquadrato nell’Area dei Funsionari ed FU), onn
relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).
4, La quota del fondo per ke risorse decentrate da destinare annualmente al finanzlamento dei compensi per
specifiche responsabilita é fissata dalfa contrattazione Integrativa dellEnte.
5. Nelfambito di tall risorse, | Responsabili di Servizio di concerto con il Segretario comunake individuano
nell’Ente il numero e fa tipologia delle posiziont di lavoro caratterizzate dall‘assunzione di specifiche
responsabilita.
G, Il Lunpenso, per Fessicizio dells particolar responsabilith & quantificato fino o 3.000,00 € clovabili fino od
un massime di € 4.000,00 per | personale inquadrato nell’&rea dei Funzionar ed EQ.
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7. Il fondo spedfiche responsability viene quantificato in complessivi € 8.000,00, da distribuire tra n, 03
dipendenti incaricati di specifica responsabilita:

-, 1 capo operaio, Area Operator esperti € 1.000,00;

-n. 2 unita personale Area Istruttorl servizio Amministrativo € 1.000,00 cadaunn;

. 1 unith personabe Area Istruthon servizio personale-finanzacio € 1.000,00;

-n. 1 unitd personale Area Funzionarl servizio finanziario € 1.000,00;

-m, 1 unith personale Area Istrutton servizio tecnico edilizia privata € 1.000,00;

-fi. 1 unitd personale Area Istruttorl servizio Attivita produttive € 1.000,00;

-n, 1 unith personale Area Istruttori servizio polizia municipabe & 1.000,00;

Art. 12 - Indennitd di funzione Polizia Locale

1. Il compense, per I'esercizio delle responsabllita di cul alfart. 97 del CCNL del 16/11/2022 & fissato al
max in € 3,000,000 per I'area deghi Istruttor ebevabili fino ad un massimao di € 4.000,00 per il personale
inquadrato nell'Area del Funzionar ed EQ,

2, L'attribuzions dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Dirigente della Polizia Locale,
senlito il Segretario Generale, mediante Decreto di nomina, Tale provvedimento sard trasmessa in
copla all'uffido del personale per I'attribuzione dei compensi. L'E.Q. verifica al termine di ognl anna,
prima defl'eventuale rinnove delfincarico, 1 permanere delle condizioni che hanno determinato
I'attribuzione dei compensi pravisti dal presente articolo.

3. In caso di assenza (fatto salvo le assenze per le quall vige una specifica normativa) o impedimento
superiore a 60 giomi lavorativi continuativi del tilolare di Specifica Responsabilita Findennita pud
essere sospesa temporansaments sing al rientro del titplare, fatto sabve quanto espressamente
previsto dalle Leggi vigenti a tutela di determinate assenze,

Art. 13 - Indennita di servizio esterno Polizia Locale

1. Al sensi delfart, 100 del CCNL 16.11.2022 al personale che, in via continuativa, rende la prestazions
lavorativa ardinaria giornaliera, per almeno 4 ore, in servizl esternl di vigilanza, compete una
indennita giormallera. Tale indennita & stabilita in € 4,00 glormalieri.

2. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con provvedimento del
E.Q., sentito il Segretarin Comunale & ron 1 werifica della peevisione delle risarse seonnmiche nel
fondo di produttivita.

3. L'indennita glornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo @ su attestazione ded E.Q)..

Art. 14 - Turno
1. In applicazione di tale indennith si rimanda a quanio stabilito nef QCHL 16.11.2022 art, 30,
2. Le partl concordano di istitubre la facolth (al sensi dell’art. 7 . 4 lett. ac) , per | lavorator turnisti che
abbiano prestato la propria attivith in una giomata festiva infrasettimanale, i optare per un numero
equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsiona defl'indennitd di turno di cui
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allart. 30, comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso dl frulzione del riposo compensativo, é
computate figurativamente a carlco del Fondo 'onere relativo alla predetta indennitd di turmo,
Art. 15 - Premi carrelati alla performance organizzativa

1. La performance organizzativa, di cul all'art, 8 del D.lgs 150/2009, & correfata al consaguimento di
specifici risultati efo obiettivi assegnati dall'ente ad un gruppo © a una struttura, con la individuazione
di uno specifico finanzlamento definito o In sede di indirizzo da parte della Giunta Comunale nel caso
delle risorse variabili ai sensi delfart. 79 comma 2 CCNL 16.11,2022 o in sede di contrattazione
integrativa nel caso di altre risorse (Progetto coordinamento operazioni cimiteriali straordinarie €
2.000,00).

2. Le percentuall di colrvolgimento dei dipendenti, stabilte nella scheda dell'obiettivo contenuta
all'interno del Plano Performance all'intermo del P.LAD,, definied la quota spettante al singolo
dipendente sulla base di quanto stabilite al comma 1 per ogni singolo oblettivo. La percentuale potrd
essera rivista a consuntiva sulla stato di attuseione delio stesso.  La distribuzione della performance
organizzativa ¢ subordinata al superamento dell'obdettive a cul le risorse sono collegate in fase di
consuntivazigne. [l premio verra erogata solo se I'obiettivo sard raggiunto in sede di Relazione della
Performance almeno al 70%. Le somme destinate al raggiungimento dell'obiettive saranno liquidate:

- al 100% se la valutazione dell’'obiettivo risultera uguale o superiore al 0%
in maniera direttamente proporzionale se la valutazione dell'oblettivo risultera vguale o superiore al
0%,

3. HNon ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto uno o

pla prevvediment] disclplinari con sanzione superiore al richiama scritto.

4. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra gli obiettivi con le modalith di cui al
comma 1.

Art. 16 - Premi correlati alla performance individuale

1. La performance individuale, di cui allart. 9 del D.gs 150/2009, & determinata come momento di
verifica e di valutazione di ognl singolo lavorators, da parte del competente EQ, utilizzando la scheda
individuale contenuta nel sistema di misurazione e valutazione della Performance, La misurazione e la
valutazione della performance sono volte al migloramento della qualith del servizi offerti
dall’amministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionall, attraverso la valorizzazione
del merito In un quadro di parl opportunita di diritti e doverl, trasparenza dei risultati e delle nsorse
impiegate per il koro perseguimenta.
La performance individuale verrd erogata solo se la valutazione risultera almeno pari al 70%.
Tutti i dipendenti dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minime di 9
mesi di durata contrattuale e almeno & mesi di presenza in corso dell'anno solare, hanno diritto a
partecipare all'erogazione di compensi diretti ad incentivare la performance individuale.

4, Il personale assente dal servicio per periodl continuativi superiori ai 6 mesi non partecipa alla
distribuzione della performance individuale, fatto salvo Fapplicazione dedla legislazione vigente,

5. Al personale in servizio a tempo parziale Perogazione delle risorse di performance individuale é

corrispasta in misura proporzionale in m;y @




6. Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, con almena 4 mesi di
presenza in cowso delfanno solare, ammontare del premio & proporzionato al servizio prestato nel
corso dell'anng stessa,

7. Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell'anno solare ha ricevuto
und o pil proveedimenti disciplinad con sanzione superiore al richiamo scritto. In caso di
procedimento disciplinare sospeso perché vi @ un procedimento penale in corso, 3 valutazione della
performance individuale risulta sospesa fino alla conclusione del procedimento disciplinare.

8. Al fine di definire [a quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero complessive dasi
dipendenti dell"Ente, esclusi | titolari dl E.Q., considerando proporzionalmente alla durata eventuali
prestazion| part-time 0 assunzione o cessarione in corso d'anno, come previsto nef commi precedenti.

9. 1l budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddivise per il numerg di
dipendenti del'Ente di cui al comma precedente, individuando un budget pro-capite.

10. Ai sensi dellart. 81 del CONL 16.11.2022 la quota Individuata per Fattribuzione della maggiorazione
del premio individuale & pari al 30%. Il numero di dipendent! cul tale maggiorazione deve essere
assegnata @ pari a n, 3 tra il personale partecipante al premio della performance individuale.

11. Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viena cosi suddiviso:

o« Valutazioni uguall o superion al 90%%: 100%% del budget individuale:

s  Valutazione tra il 70% e il 89,99%: distribuzione direttamente proposzionale rispetto al
punteggio attribaito;

o Valutazione inferiore al 70%b: nessuna distribuzione di produttivita,

12. Gli avanz generati dalle valutazioni inferiori al 90% vengono distribuiti alle valutazioni superion al
90% nell’Ente nel quale si sono prodotti tali avanzi, Nel caso In cul, nel settore, non vi sia aloun
dipendente con vahstazione superiore al 909, gli avanzi sono distribuiti al personale dal Settore con
valutazions superiore al 69,99%. In caso contrario le risorse rappresentant economia,

13. In sede di consuntivazione del fondo dell’anno, in caso di minore utilizzo di altre indennitafutilizzi,
escluso le risorse di cui allart. 80 comma 2 lett. g, ke risorse risultanti aumentano la quota destinata
alla performance individuale nell’anno in cul si sono prodotte. Le parti prendono atto che la quata
destinata alla performance individuale potra subire una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo
del fondo per le risorse decentrate per Fanno di riferiments, a seguito di eventuali sopraggiunte
modifiche keaisiative o diverse interpretazioni giurisprdenziall in matesia di vincoli sul trattamento
accessoria del personale,

Art. 17- La valutazione ai fini della Progressione Economica

1. La progressione economica medianta Pattriburionse di “differenziali stipendiall” all'interng dell'area &
attribuita in modo selettivo, ad una quota Bmitata di dipendentd, in relazgione alle sviluppo dele
competenze professionall ed al risultati indiiduali @ collettivi rilevati dal sistema di valutarione,

2. L'ammaontare delle risorse da destinare ad eventuali "differenziali stipendiall®, in base alle disponibilita
del Fondo incentivante di parte stablle & nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, &
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determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale, In tale sede, a sequito delle
somime messe a disposizione verranno definite le aree per le quali verrd redatta 1a graduatoria e a cui
assegnare | dilferenziali stipendiali. In caso di incrementi del differenziale attribuiti al personale
educativo, docente ed insegnante dellarea istruttord (art. 92 CCNL), agli istruttori di polizia locale
addetti a funzionl di coordinaments (art, 96 CCNL) e al personale Iscritto ad ordini e albi professionali
{art. 102 del COML), si fara fronte con le medesime somme messe a disposizione annualmente dalla
contrattazione,

3. Partecipa alle selezioni per | "differenziall stipendiali* | personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, che negll ultimi 3 anni non ha beneficiato di alcuna progressione economica, ovvero il
personale in comando o distacco presso altrl enti, amministrazioni e ariende; in questultimo caso il
dirigente defl'ante cul il dipendente si trova comandato o distaccate, complla la scheda di valutazione
del dipendente utilizzando la metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore
presso Pente di appartenenza del medesimo, E' inoltre condizione necessaria 'assenza, neghi ultimi 2
anni, di provwediment! disciplinan superion alla mudta.

Ulteriore requisito minkno per 'accesso alla progressione: economica &:
4, una valutazione triennale, per ognl anno del triennio, di almeno 90%

4. 1 “differenziali stipendiali” sono attribultl, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria def partecipanti alla procedura selettiva, definita in base al sequenti criteri;

a. media delle ultime tre valutaziond Individuall annuall conseguite (o comungue be ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronalogics, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutarione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd), I
punteggio massimo previsto, di oui ol comma 5 poco oltre, sara assegnato in modo
proporzonale alla valutazione media triennale,

b. esperienza professionale. Per tale si intende lPesperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento L'attribuzione del punteggio relativo all'esperienza avviene con
i sequenti oriteri:

= 1 punto per ogml anne di servizio di ruolo nella stessa posizione givridica;
- n. 0,5 punti per ogni anno di servizio svolto in posizione givridica differente rispetto all‘attuale;
= n. 0,5 punti per ognl anno di servizio a tempo determinato in profilo attinente.

Le frazioni inferior all'anno e pari almeno a wna mensilitd sono calcolate in proporzione,

5. 1l punteggio dervante dalla media defle valutazioni del triennio della Performance Individuale di cui al
comma precedente, concorre nella misura del Y0%, e MEsperienza professionale il 30%.

6. Saranno formulate graduatorie per clascuna Area contrattuale. A parita di punteggio verra tenuto nel
sequienbe andine del sequenti criter;

« Punteggio pid alto a titolo di parformance | uale ottenuto nel corsa del triennio;
£ ) .



7.

10.

11.

# Andanith i servizio presso Ente;

»  Valutazione conseqguita a titolo di performance individuale nell'ultimo anno preso in considerazione

nella sebezione,

Mel caso in cul siano presentat] del ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le sedezioni al
fini del differenziale tabellare, la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della

conbroversia,

La progressione economica @ attribulta ai dipendenti idonei che hanno conseguita il punteggio pid alto
allinterno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 17 qennaio dellannge di
sottoscrizione definitiva del contratto integrative di riferimento

La graduatoria degli aventi diritto al “differenziali tabeliari” deli'area verra pubblicata successivamente
al completamento delliter di cwi al precedente comma,

In caso di assunzione di dipendente mediante mobilith da aliro ente Tmporto della progressione
orizzontale eventualmente in godimento, al sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL 22.1,.2004 & a carico

delle risorse decentrate stabill,

Per Fanno 2024 |2 parti comeengana di attribuire n, 01 differenziale stipendiale per FArea Funzionari, e
n. 02 differenziali stipendiali per i dipendenti dell’8rea [struttor.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 18 - Eccedenza di Personale
Qualora in sede di attusrione del processi di redistribuzione delle competenze fra | diverssi livelli
Istituzionall, owvero per effetto di rstrutturaziond od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazriond di
eccedenza di personale, FAmministrazione, prima di attuare be disposizioni previste dallart, 33 del D.
Lgs 165/2001, verficherd tutte le possibilita che consentano di utilizzare datto personale in strutture
diverse, anche attraverso mutamento del profilo professionale, tznendo conto della programamazicne
del fabbisogno di personale ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio.

TITOLO VII - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL'AMBIENTE DI LAVORO

Art. 19 - Prevenzione e sicurezza dell’ambiente di lavoro
L'Amministrazione applica quanto previsto dal D, Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante Attuazione
deflarticodo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela defla salute e della sicurezza nel
luoghi i lavora, in base alle indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezions
dellEnte, che PAmministrazione si impegna a comunicare al dipendenti.
L*Amrinistrazione provvede ad aorganizzare, di concerio con il Responsabile del servizio di prevendane
e protezione dellEnte, ke attivita formative in materia di salute e siourezza,
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3. Componenta

3. In accordo e con la collaborazione del RLS ¢ R.S.U, vanno individuate le metodologie da adottare per
la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degll ambilent] di lavoro, la
messa a norma delle apparecchiature o deghi impiant,

4. Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili e
I'appiicazione delle norme sull'abbattiments delle barriere anchitettoniche.

Art. 20 - Protezione dati personali

1. Melfambito della raccolta e dellutiizzo del dati personall relathvi alla qualitd e quantith delle
prestaziond lavorative del personale dipendente I'Ente, ke 00.55. e la RSU si impegnano ad asservare |
principi fissati dal Regolamento UE 2016/6759 dal D.Lgs.n. 19672003 e successive modificazionl e
Integrazioni,

TITOLO VIII - MONITORAGGIO E VERIFICHE
Art. 21- Monitoraggio e verifiche

1. Allo scopo di una costante verifica dellapplicazione del contratto e del raggiungimento del risultati
previsti, ke Parti che hanno sottoscritto il presente CCDT si incontreranng annuealmente, entro il 30
settembre, su richiesta di una delkz parti.

Art, 22 - Norme finali
1. Il presente Contratto Integrativo sostituisce | precedenti contratti decentrati asiendall. Copia dal
presente CCDI verra distribuito a clascun dipendente,
Allegato:
1 — "Maodalith di utilizza delle risorse dell’anno 2024
SOTTOSCRIZIOME:
Luoge: Riomaggiore Data:
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
1. Presidente Paolo Valler R ) B
2. Componente N ) .
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
' S161A NOME E COGNOME FIRMA
1. CGLL - FP Roberto ﬁ.:'.tumba_ o Pt ety
3. CISL-FP Fabio Cidale e LA
3.ULL - FP Barbara Varini M@

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA
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