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ART. 1 DEFINIZIONE E FINALITÀ DEL COMPENSO  
 
1. Per Specifiche Responsabilità ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16/11/2022 si intendono le attività, oltre quanto già stabilito sul CCNL stesso, di coordinamento di un Ufficio e/o dei correlati procedimenti amministrativi di elevata complessità in piena autonomia gestionale e organizzativa 
2. Il compenso è finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che implicano specifiche responsabilità. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attività dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente.  
3. Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta l’espletamento di compiti di specifiche responsabilità, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL 16/11/2022 e seguenti, può essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).  
 
ART. 2 REQUISITI RICHIESTI PER IL RICONOSCIMENTO DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITÀ  
 
1. A titolo esemplificativo e non esaustivo le specifiche responsabilità possono essere assegnate per: 
· specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi; 
· specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679); 
· specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi; - specifiche responsabilità derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale; 	 
· specifiche responsabilità derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in procedimenti complessi;  
· specifiche responsabilità derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attività di comunicazione e informazione; 
· specifiche responsabilità derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc…): project manager e personale di supporto; 
· specifiche responsabilità eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; 
· specifiche responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; - specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; 
· specifiche responsabilità derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020. 
 
ART. 3 QUANTIFICAZIONE DEL COMPENSO, MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE E CRITERI DI PESATURA PER IL RICONOSCIMENTO DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 
 
1. La quota del fondo per le risorse decentrate da destinare annualmente al finanziamento dei compensi per specifiche responsabilità è fissata dalla contrattazione integrativa dell’Ente. Le specifiche responsabilità non sono generalizzate e non coincidono con l’attribuzione della responsabilità di procedimento. 
2. Nell’ambito di tali risorse, il Segretario Comunale di concerto con l’Amministrazione Comunale individua nell’Ente il numero e la tipologia delle posizioni di lavoro caratterizzate dall’assunzione di specifiche responsabilità, sulla base delle proposte di individuazione effettuate dai Responsabili dei Servizi da comunicare entro il 30/11 dell’anno precedente. Per il primo anno di entrata in vigore le richieste devono pervenire al Segretario Comunale entro il 5 aprile.
3. Il compenso, per l’esercizio delle particolari responsabilità è quantificato fino a € 3.000,00 elevabili fino ad un massimo di € 4.000,00 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ ed è determinato in relazione alle seguenti variabili: 

· Alta complessità da € 3.001,00 a € 4.000,00  
Area dei Funzionari ed EQ   	 	da punti 90 a 100 
 
· Media complessità da € 1.501,00 a € 3.000,00 
Area dei Funzionari ed EQ   	 	da punti 75 a 89; 
Operatori esperti, Istruttori 	 	 	da punti 75 a 100; 
 
• 	Discreta complessità: da 1,00 fino a € 1.500,00 
Area dei Funzionari ed EQ   	 	da punti 60 a 74; 
Operatori esperti, Istruttori 	 	 	da punti 60 a 74; 
 
La graduazione delle specifiche responsabilità viene determinata mediante i seguenti criteri di pesatura valutati dal Segretario Comunale: 

a) COMPLESSITA’ DEI PROGETTI E PROCESSI GESTITI: fino a pt 25 
b) VARIETA’ E DIVERSITA’ DEI PROGETTI, DEI PROCESSI E DEGLI UFFICI 
INTERESSATI: fino a pt. 25 
c) COMPLESSITA’ DELLE RELAZIONI VERSO L’ESTERNO O VERSO 
L’INTERNO: fino a pt. 25 
d) RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA/CONTABILE: fino a pt. 25 
 
4. Il Segretario Comunale ripartisce, successivamente, il numero ed il tipo delle posizioni caratterizzate da specifiche responsabilità tra le varie articolazioni di massima dimensione dell’Ente, ne effettua la pesatura, attribuisce i budgets ai Settori sulla base della stessa (in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base al punteggio ottenuto) e delle risorse rese disponibili in sede di contrattazione decentrata e ne dà informazione alle OO.SS. e alla R.S.U.  
5. Il Responsabile di Servizio di ogni Settore assegnatario delle posizioni di lavoro suddette provvede ad incaricare formalmente il dipendente cui assegnare l’incarico, indicando nell’atto l’ammontare della corrispondente indennità secondo gli importi assegnati dal Segretario Comunale.  
6. Gli incarichi scadono al termine dell’anno solare e, alla scadenza, sono rinnovabili con atto formale e motivato del Responsabile di Servizio, previa autorizzazione del Segretario Comunale. La durata temporale non può in ogni caso eccedere quella relativa ai soggetti che conferiscono l’incarico.  
7. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e motivato:  
a) in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi; 
b) in conseguenza all’accertamento di gravi inadempienze da parte dell’incaricato;  
c) in caso di sospensione dal servizio (con privazione della retribuzione) a seguito di procedimento disciplinare o penale.  
8. I provvedimenti sia di nomina che di revoca devono pervenire al Settore competente in materia di personale per l’inserimento nel fascicolo personale del dipendente; degli stessi deve essere data informazione alle OO.SS. e alla RSU. 

ART. 4 MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL COMPENSO  
 
1. L’erogazione del compenso avverrà su base mensile ed in proporzione alla effettiva copertura della posizione o dell’incarico individuati quali presupposti per il riconoscimento.  
2. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.  
3. Ad ogni dipendente non può essere attribuita più di una indennità per specifiche responsabilità; nel caso in cui ricorrano più responsabilità, al dipendente interessato è attribuita quella di valore economico più elevato. 
4. In caso di assenza (fatto salvo le assenze per le quali vige una specifica normativa) o impedimento superiore a 60 giorni lavorativi continuativi del titolare di Specifica Responsabilità l’indennità può essere sospesa temporaneamente sino al rientro del titolare, fatto salvo quanto espressamente previsto dalle Leggi vigenti a tutela di determinate assenze. 
5. L'importo delle indennità è decurtato nel solo caso di assenza di malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.  
6. L'indennità non può essere revocata in caso di astensione per maternità, ai sensi del D.lgs. n. 151/2001.  
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