
 

CONCORSO PER COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO (NR. 36 ORE) E 
INDETERMINATO, DI UN FUNZIONARIO TECNICO A.Q - (CCNL FUNZIONI 
LOCALI) DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA 
 
   
La Commissione decide che il punteggio da assegnare ad ogni risposta data nella prova orale sarà 
determinato secondo il seguente schema/griglia: 
 

Criteri Indicatori Punti Descrittori 
Completezza e pertinenza 
delle risposte 

Il candidato 
evidenzia una 
conoscenza degli 
argomenti 
proposti dalla 
commissione: 

15 ampia, completa ed accurata; 

12 adeguata e chiara; 

9 adeguata, ma circoscritta; 

6 essenziale e sostanzialmente corretta; 

4 
lacunosa, frammentaria, imprecisa e 

incerta 

0 confusa, inconsistente, oscura 
Adeguata proprietà 
espositiva 

Il candidato ha 
capacità di 
trasmissione 
esponendo i 
contenuti in 
modo: 

5 
efficace, organico e sicuro 
avvalendosi di un lessico preciso e 
rigoroso; 

4 
efficace e sicuro, avvalendosi di un 
lessico sostanzialmente preciso; 

3 

chiaro e lineare avvalendosi di un 
lessico adeguato; 
elementare, con qualche episodico 
errore,  

2 
avvalendosi di un lessico comune, con 
occasionali inserimenti del lessico 
specifico; 

1 
approssimativo, con diffusi errori, 
avvalendosi di un lessico incerto; 

0 
impacciato, con gravi e ricorrenti 
errori, avvalendosi di un lessico 
inadeguato; 

Capacità di collegare 
l’aspetto tecnico della 
materia con i processi 
organizzativi/amministrativi 

Il candidato 
espone 
collegamenti tra 
ambiti e 
approfondimenti: 

10 precisi, puntuali e significativi; 
8 sicuri, chiari e lineari; 
6 semplici ma adeguati; 
4 limitati, incerti ed imprecisi; 
2 frammentari, lacunosi e confusi; 
0 oscuri e del tutto inconsistenti 

 
Il punteggio minimo da conseguire nell’esame orale per considerare superata la prova viene fissato 
in punti 21/30. 



 

 
 
 
 
 

Il punteggio di ogni domanda della prova orale sarà dato dalla media del voto dei 3 commissari. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Riomaggiore, 21/10/2025 
 
 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE  
F.to Dott. Giuseppe Bongiovanni 

 
 


