
  COMUNE DI RIOMAGGIORE 
 

ORIGINALE 
 

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
n.        162 
del      14-12-
2024 

OGGETTO: ACCORDO TRA I COMUNI DI SESTRI 
LEVANTE E DI RIOMAGGIORE PER L'UTILIZZO 
DEL DIPENDENTE DOTT. ALBERTO RUVO DEL 
COMUNE DI SESTRI LEVANTE, AI SENSI 
DELLARTICOLO 14 DEL CCNL DEL 2004 E S.M.I.,  
PER IL PERIODO DAL 01 GENNAIO 2025 AL 31  
DICEMBRE 2025 

 
 
L’anno  duemilaventiquattro addì  quattordici del mese di dicembre alle ore 11:00, nella sede 
comunale, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta comunale con la presenza dei 
Signori: 
 

 
 

 

Cognome e Nome Carica Presente/Assente 
FABRIZIA PECUNIA SINDACO Presente 
VITTORIA CAPELLINI VICE SINDACO Presente 
MARCO BONANINI ASSESSORE Presente 

Presenti    3   
Assenti    0 

 
 
 
 
 
Partecipa con funzioni di Segretario il SEGRETARIO COMUNALE  PAOLO VALLER. 
Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione 
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
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Deliberazione di G.C. n. 162 del 14-12-2024 
 
PREMESSO che con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 30/12/2023  è stato 
“Approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2024-2026 e DUP 2024-2026”;  

 
VISTI: 

- il Regolamento Ordinamento degli Uffici e Servizi Approvato con delibera di 
Giunta Comunale n. 33 del 30 aprile 2021 e successive modifiche ed integrazioni; 

- il Regolamento di Contabilità Armonizzata approvato con delibera di Consiglio 
Comunale n. 54 del 17 dicembre 2016; 

- lo Statuto Comunale approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 
29.12.2003 e successive modifiche ed integrazioni; 

 
PREMESSO: 
 

- che l’art. 1 comma 124 della Legge n.145 del 30/12/18 (Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021. 
(18G00172) (GU n. 302 del 31/12/2018 - Suppl. Ordinario n. 62) ha espressamente 
previsto ”Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di 
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con 
il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il 
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e 
previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo 
di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la 
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto 
utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 
14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle 
autonomie locali del 22 gennaio 2004”; 
 

- che l’articolo 23 del CCNL del 16/11/2022, prevede “Al fine di soddisfare la migliore 
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle 
risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, 
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. 
La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto 
del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e 
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.”; 

 
- che il Comune di Riomaggiore ha richiesto, con nota in atti prot. n.15694 del 

20/11/2024 ai sensi della disposizione di cui sopra, di poter utilizzare, per 18 (diciotto) 
ore settimanali, il dipendente Dott. Ruvo Alberto, dipendente del Comune di Sestri 
Levante, inquadrato nella categoria giuridica D, profilo economico D1 e profilo 
professionale di Specialista di Vigilanza;  

- che il dipendente interessato ha prestato il consenso all’utilizzo di che trattasi,  
- che con deliberazione di G.C. n. 241 del 05/12/2024 il Comune di Sestri Levante ha 

approvato lo schema di convenzione con il Comune di Riomaggiore per l’utilizzo del 
dipendente Dott. Ruvo Alberto,  per n. 18 (diciotto) ore settimanali e per il periodo dal 
01 Gennaio 2025 al 31 Dicembre 2025,  ai sensi dell’art. 14 CCNL 2001;   
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RITENUTO di approvare lo schema di convenzione con il Comune di Sestri Levante per 
l’utilizzo del dipendente Dott. Ruvo Alberto; 
 
Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi;  

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei relativi servizi, ai 
sensi dell’art 49 del D.lgs. 267/2000; 

Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ed ii. ed il vigente Statuto Comunale; 

Con voti unanimi favorevoli   

D E L I B E R A 

1. DI DICHIARARE che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo anche per gli effetti di cui all’art. 23 del CCNL del 16/11/2022,  
 
2. DI APPROVARE lo schema di convenzione con il Comune di Sestri Levante per l’utilizzo 
del dipendente Dott. Ruvo Alberto inquadrato nella categoria giuridica D, profilo economico 
D1 e profilo professionale di Specialista di Vigilanza, per n. 18 (diciotto) ore settimanali, per 
il periodo dal 01 Gennaio 2025 al 31 Dicembre 2025,  ai sensi dell’art. 14 CCNL 2001; 

 
3.DI DARE ATTO CHE:   

- il servizio verrà prestato nelle giornate di lunedì, giovedì e venerdì presso il 
Comune di Sestri Levante per un totale di diciotto ore, e per le restanti diciotto ore 
presso il Comune di Riomaggiore nelle giornate di martedì, mercoledì e sabato, 
fatta salva la possibilità di modifica delle giornate lavorative come sopra meglio 
precisato; 

- la richiesta di utilizzo ferie e/o permessi per i giorni di assegnazione al Comune di 
Riomaggiore deve essere formulata dal dipendente all’organo competente del 
predetto Ente; la relativa autorizzazione dovrà essere inviata per conoscenza al 
Comune di Sestri Levante; 

- i certificati di malattia dovranno essere scaricati dall’apposita piattaforma dal 
Comune di Riomaggiore, che ne darà notizia al Comune di Sestri Levante. 

 
- I rapporti finanziari tra gli enti saranno ispirati ai principi di solidarietà e di equa 

ripartizione degli oneri. La spesa relativa al trattamento economico fisso e 
continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali 
rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di utilizzo del dipendente sarà 
ripartita nella misura del 50% a carico del Comune di Sestri Levante e 50% a 
carico del Comune di Riomaggiore. 

 
- Il Comune di Sestri Levante, quale Comune capo fila, pertanto provvederà ad 

anticipare tutte le retribuzioni fisse, oltre che gli oneri previdenziali ed 
assistenziali, ad eccezione dell’IRAP a carico del datore di lavoro, che sarà versata 
distintamente pro quota dai due Comuni, ed a compimento del periodo di utilizzo, 
il Comune di Sestri Levante provvederà a richiedere il rimborso della parte di 
spettanza del Comune di Riomaggiore con cadenza semestrale presentando il 
relativo rendiconto entro un mese dalla scadenza del periodo. 

 
 

DELIBERA 
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Di dare al presente atto immediata eseguibilità, stante l’urgenza a procedere, ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 134, ultimo comma, del D. Lgs. N.267/2000 
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Pareri 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto  PAOLO VALLER, in qualità di responsabile del servizio ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 49 comma 1 Dlgs. nr. 267 del 18.08.2000, esprime parere Favorevole in ordine 
alla Regolarita' tecnica della proposta di provvedimento indicata in oggetto. 
 
 
Lì, 14-12-2024 Il Responsabile del servizio interessato 
   PAOLO VALLER 
 
Il sottoscritto  PAOLO VALLER, in qualità di responsabile del servizio ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 49 comma 1 Dlgs. nr. 267 del 18.08.2000, esprime parere Favorevole in ordine 
alla Regolarita' contabile della proposta di provvedimento indicata in oggetto. 
 
 
Lì, 14-12-2024 Il Responsabile del servizio finanziario 
   PAOLO VALLER 
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___________________________________________________________________________ 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
  FABRIZIA PECUNIA   PAOLO VALLER 

___________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE certifica, su dichiarazione del Messo comunale, 
che il presente verbale è stato affisso all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno 23-12-
2024                    
 per rimanervi 15 giorni consecutivi. 
Lì, 23-12-2024 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 PAOLO VALLER 

MESSO COMUNALE 
 Luca Folegnani 

___________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’  
 
√ Si certifica che la su estesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile 
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267. 
  SEGRETARIO COMUNALE 
   PAOLO VALLER 
___________________________________________________________________________ 


