COMUNE DI RIOMAGGIORE

Il giorno 15/12/2025 alle ore 10.00 in modalita on line, si sono incontrati per la stipula
dellintesa di parte economica relativa al comune di Riomaggiore per |"anno 2025:
La delegazione trattante, cosi composta:
Per la parte pubblica:
- Il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Bongiovanni
Per la parte sindacale:
- I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
1) Fabio Cidale in rappresentanza della CISL FP;
2) Barbara Varini in rappresentanza della UIL FP;
3) Roberto Palomba in rappresentanza della CGIL FP
R.S5.U.
1) Sig.ra Paola Milano
Le parti prendono atto del verbale n.1 attinente alla prima riunione svoltasi in data
23.09.2025 e della nota data dalla Giunta Comunale in risposta alle proposte avanzate
dalle OO.SS.
Le parti prendono atto della pre-intesa stipulata in data 21/10/2025.
Le parti concordano, nel limite del fondo stabile disponibile, di destinare alle progressioni
economiche un fondo di 2.350,00 euro, nell'ambito dei criteri previsti dal contrat
integrativo 2023/25 con decorrenza 1/1/2025. o
Viene contrattato il seguente uso del fondo:
- Turno - art, 30 CCNL 2022 per euro 3.300,00.
- Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) per totali euro 4.900,00.
- Indennita Specifiche Responsabilita Art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e lett. i) per
euro 8.500,00.
- Indenlnité di servizio esterno — Art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) per euro 2.328 ,00. ’\.07&
. Indennita di funzione Polizia Locale- Art.12 CCDI per euro 1.000,00 CCNL 2022
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COMUNE DI RIOMAGGIORE

La restante parte viene destinata a:

- Premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 per
euro 1.992,06.
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge:

- Risparmi lavoro straordinario art.79 comma2 lett.d) per euro 29.894,17 da utilizzare
per progetti definiti dall’Amministrazione.

- Residui risorse art. 80 commal CCLN 2022 per euro 4.936,82 da destinare allo

straordinario anno 2025
- Incentivi funzioni tecniche art.45 D. L.gs.36/2023 per un importo pari a euro 15.000,00

Tutte le parti partecipanti approvano, infine, i progetti obiettivi e le risorse ad esse
destinate per I'anno 2025, allegate alla presente quale parte integrante e sostanziale della

presente intesa.
Riomaggiore 15/12/2025
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COMUNE DI RIOMAGGIORE

CATEGORIA

ISTRUTTORE

~ POLIZIA - SUAP

Progetti 2025 suddivisi per Area- ALLEGATO A

1PROGETIO

Redazione delle ordinanze di
ingiunzioni relative agli anni 2024 e
2025, derivanti da violazioni
amministrative relative a regolamenti e
ordinanze comunali, accertate dal
comando Polizia Locale, dai Carabinieri
Forestale e dai Carabinieri, inoltre &
stata verificata I'esigibilita dei
trasgressori con la redazione degli
eventuali atti di discarico.

€ 500,00

. ImPoRTO |

protezione civile

€ 2.000,00

ISTRUTTORE

imposta di soggiorno

€1.000,00

Verifica del corretto inserimento
giornaliero dei dati da parte di tutte le
attivita commerciali nel nuovo
programma HUB, con relativo supporto
e assistenza nelle problematiche che le
stesse rilevino in corso di elaborazione.

€ 500,00

protezione civile

€ 2.000,00

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

Controlli sulle attivita commerciali con
ispezioni e indagini sul rispetto delle
prescrizioni derivanti dalle autorizzazioni
in loro possesso, controlli sul rispetto
delle occupazioni suolo pubblico-

€ 1.000,00

protezione civile
\IECNICI

PUC Intercomunale - Il progetto del
nuovo PUC Intercomunale & arrivato ad
un momento topico: di concerto con il
gruppo di lavoro sono state impostate
scadenze a breve termine che

dovrebbero portare

€ 500,00

€ 2.000,00
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Sistemazione uffici comunale - A
conclusione dei lavori di adeguamento
sismico e di adeguamento impiantistico
del Palazzo comunale, sono in fase di
assegnazione le attivita necessarie alla
ridefinizione degli uffici, con nuova
collocazione dei settori in coerenza con
il progetto sviluppato dall'Ufficio Tecnico
e condiviso con 'Amministrazione. Tale
attivita necessita di un importante e
impegnativa azione di preparazione e
sistemazione degli arredi e della
documentazione da parte dell'Ufficio,
attivita che pud essere gestita con un
progetto dedicato che puo essere
gestito da entrambi i tecnici in forza
all'Ufficio Tecnico

€ 500,00

protezione civile

€ 2.000,00

ISTRUTTORE

Aggiornamento e riorganizzazione
documentazione amministrativa
volontari di Protezione Civile

€ 1.000,00

Sistemazione uffici comunale - A
conclusione dei lavori di adeguamento
sismico e di adeguamento impiantistico
del Palazzo comunale, sono in fase di
assegnazione le attivita necessarie alla
ridefinizione degli uffici, con nuova
collocazione dei settori in coerenza con
il progetto sviluppato dall'Ufficio Tecnico
e condiviso con I'Amministrazione. Tale
attivita necessita di un importante e
impegnativa azione di preparazione e
sistemazione degli arredi e della
docuemntazione da parte dell'Ufficio,
attivita che pud essere gestita con un
progetto dedicato che puo essere
gestito da entrambi i tecnici in forza
all'Ufficio Tecnico

€ 500,00

protezione civile

€ 2.000,00

OPERATORE ESPERTO

protezione civile

€ 2.000,00
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UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 € Y /51.099,00
ART 67 C. 1 lett a) ALTE PROFESSIONALITA'
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL
31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 € 915,20
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2
LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 € 845,90
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
OBBLIGHI DI LEGGE
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C)
NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2019 € -
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL
31/12/2018 € 676,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1
LETTERA D) € 1.528,93
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023
RETRIBUZION! INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)
taglio DLGS 75 art 23 (tetto fissato al 2016) su parte fissa
TOTALE PARTE FISSA € 55.065,03
PARTE VARIABILE
ART 79 C.1 b)- 2021 e 2022
ART 79 COMMA 3
lettera a)
lettera b)
lettera c) incentivi tecnici € 15.000,00
lettera c) incentivi tributi
lettera d)
lettera e)
lettera f)
lettera g)
lettera h) rif a comma 4
lettera i)
lettera J)
| lettera K)
ART 79 C.2 lett.d) ccln 2022 risparmi lavoro straordinario € 29.894,17
Art. 80 c. 1 del CCNL 16.11.2022 Risorse residue di cui all’art. 79, comma 1 non
integralmente utilizzate in anni precedenti 4.936,82
taglio DLGS 75 art 23 (tetto fissato al 2016) su parte variabile
TOTALE PARTE VARIABILE € 49.830,99
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TOTALE FONDO (FISSO + VARIABILE) € 104.896,02
£ NON RILEVANTINE) LIMIT b
. g . €
spese non rilevanti consolidate fondo 2022 1.761,10
€
lett a) Incremento salario accessorio da CCNL 676,00
€
DIFFERENZA INCREMENTI CONTRATTUALI PARTE VARIABILE -
€
lett b) Differenza tra incrementi contrattuali e costo storico delle progressioni 1.528,93
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C)
NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018
lettera c) incentivi tecnici € 15.000,00
ART 79 C.2 lett.d) ccln 2022 risparmi lavoro straordinario € 29.894,17
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) €
NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2019 -
Art. 80 c. 1 del CCNL 16.11.2022 Risorse residue di cui all’art. 79, comma 1 non
integralmente utilizzate in anni precedenti
€ 4.936,82
TOTALE POSTE NON RILEVANTI NEL TETTO € 53.797,02
TOTALE FONDO FISSO + VARIABILE AL NETTO DELLE POSTE NON RILEVANT! PER IL
TETTO € 51.099,00
TETTO FONDO 2016 € 51.099,00
TETTO FONDO EQ 2016 € 30.788,75
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ISTRUTTORE rogetto digitalizzazione atti _ €1.200,00
7 protezione civile € 2.000,00
ISTRUTTORE toponomastica € 1.000,00
8 protezione civile € 2.000,00
| polo 0-6 € 1.000,00
protezione civile € 2.000,00

9 ISTRUTTORE
10 FUNZIONARIO E.Q. protezione civile € 2.000,00
| € 28.700,00
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