
Ammontare complessivo dei premi- Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

periodo 2019 - dicembre 2025

PERFORMANCE PREMI PRODUTTIVITA' DIPENDENTI

PER LE POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE  COME DA  

REGOLAMENTO 

Approvato con DGC n. 64 del 

18.05.2019 e D.G.C. n.53 del 

12/05/2026

2019 € 4.496,89 € 0,00

2020 € 8.140,82 € 3.296,56

2021 € 5.179,09 € 3.606,95

2022 € 6.070,01 € 5.428,56

2023 € 7.010,30 € 2.301,03 € 5.800,00

2024 € 8.597,49 € 2.426,51 € 5.778,40

2025 1.909,70 €                                             € 2.597,99 € 6.000,00

PERFORMANCE PREMI PRODUTTIVITA'per dipendente Segretario Comunale POSIZIONI ORGANIZZATIVE

2019 € 4.496,89 € 0,00 € 0,00

2020 € 8.120,00 € 0,00 € 3.124,42

2021 € 5.179,04 € 0,00 € 3.088,41

2022 € 6.067,61 € 0,00 € 5.428,56

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Per il Segretario Comunale 

COME DA Decreto del 

Sindaco n. 31 del 

14/12/2018 e Decreto del 

Sindaco n.1 del 31/01/2022



2023 € 7.010,30 € 2.301,03 € 5.800,00

2024 € 8.597,49 € 2.426,51 € 5.778,40

2025 € 1.990,14 € 2.597,99 € 4.200,00


