.. COMUNE DI RIOMAGGIORE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE

N. 29 DEL 21-09-2026

OGGETTO: Approvazione Bando per la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20,
comma 1 lett. a) e b), del D. Lgs n. 75/2017 e dell'art. 3-ter del D. L. 22 aprile 2023, n. 44,
convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per la copertura di n.1 posto di
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI

CIG:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

e con deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 24 marzo 2026 e stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028;

e con deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 18 settembre 2026 e stata rettificata
la programmazione assunzionale, prevedendo la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Agente di polizia locale, Area degli Istruttori, mediante la procedura di
stabilizzazione disciplinata dall’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n.
44,

* nella dotazione organica dell’Ente risulta disponibile il posto oggetto della procedura, nei
limiti delle facolta assunzionali e delle condizioni finanziarie previste dalla normativa
vigente;

e occorre, pertanto, avviare la procedura speciale e riservata di stabilizzazione mediante
approvazione e pubblicazione del relativo avviso.

RICHIAMATI:

e l'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, che consente, fino al 31 dicembre 2026,
alle regioni, alle province, ai comuni e alle citta metropolitane di procedere, nei limiti dei
posti disponibili della vigente dotazione organica, alla stabilizzazione, nella qualifica
ricoperta, del personale non dirigenziale in possesso dei requisiti ivi previsti, previo
colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta;

e 'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
richiamato dalla predetta disposizione speciale in ordine ai requisiti di servizio e di
reclutamento;



e |'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante i principi
cui devono conformarsi le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni;

e |'articolo 35-ter, commi 2 e 2-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di pubblicazione delle procedure di reclutamento nel Portale unico del
reclutamento e nel sito istituzionale dell’amministrazione;

e |'articolo 57, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di pari
opportunita e assenza di discriminazioni nell’accesso al lavoro pubblico;

¢ il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal
decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, per quanto compatibile
con la natura speciale della procedura;

¢ il vigente CCNL del comparto Funzioni locali e, in particolare, il sistema di classificazione
del personale introdotto dal CCNL 16 novembre 2022.

VISTI:

e |'articolo 107, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che
attribuisce ai responsabili dei servizi gli atti di amministrazione e gestione del personale;

e 'articolo 147-bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in materia di
controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile;

e 'articolo 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativo agli
obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso e i criteri di valutazione;

e il decreto sindacale n. 1 del 23 gennaio 2026, con il quale e stata attribuita al Segretario
comunale la responsabilita del Servizio Personale;

* |o Statuto comunale, il vigente regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi e il
vigente regolamento di contabilita.

DATO ATTO CHE:

* o schema di avviso allegato disciplina I'oggetto della procedura, i requisiti di ammissione,
le modalita e il termine di presentazione delle domande, la valutazione dell’attivita
lavorativa svolta, il colloquio selettivo, la formazione dell’esito finale, le comunicazioni e
il trattamento dei dati personali;

¢ il termine di presentazione delle candidature e stabilito nelle ore 23:59 del decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Portale unico del reclutamento inPA;

e il presente provvedimento, limitandosi all'indizione della procedura e all’approvazione
dell’avviso, non comporta impegno di spesa; gli effetti finanziari dell’eventuale
assunzione saranno imputati ai pertinenti stanziamenti del bilancio con gli atti
conseguenti, previa verifica del permanere di tutti i presupposti di legge;

¢ il responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, della legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ il Segretario comunale, Dott. Giuseppe Bongiovanni, Responsabile del
Servizio Personale;

e in relazione al presente procedimento non risultano situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, in capo al responsabile del procedimento e al soggetto che adotta il
provvedimento, ai sensi dell’articolo 6-bis, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
fatte salve le verifiche previste dall’'ordinamento dell’Ente.

RITENUTO di approvare I'avviso pubblico allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale e di disporne la pubblicazione nelle forme previste dalla normativa
vigente.
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ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’articolo 147-
bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

DETERMINA

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. diindire la procedura speciale e riservata di stabilizzazione, per colloquio selettivo, ai sensi
dell’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, finalizzata alla copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 posto di Agente di polizia locale, Area degli Istruttori, da
assegnare al Servizio di Polizia locale del Comune di Riomaggiore;

w

. di approvare I'avviso pubblico allegato sotto la lettera “A” al presente provvedimento, del
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

iy

. di stabilire che la domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente per
via telematica attraverso il Portale unico del reclutamento inPA entro le ore 23:59 del
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul medesimo Portale,
secondo le modalita indicate nell’avviso;

()]

. di disporre la pubblicazione dell’avviso sul Portale unico del reclutamento inPA e sul sito
istituzionale del Comune di Riomaggiore, nella sezione “Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso”, ai sensi dell’articolo 35-ter, commi 2 e 2-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

6. di dare atto che le comunicazioni relative alla procedura saranno effettuate secondo
guanto previsto dall’avviso e che, nelle pubblicazioni, i candidati saranno identificati, di
regola, mediante il codice candidatura attribuito dal Portale inPA, nel rispetto dei
principi di minimizzazione e limitazione della diffusione dei dati personali di cui
all’articolo 5, paragrafo 1, lettere c) ed e), del Regolamento (UE) 2016/679;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che
I’assunzione resta subordinata alla verifica del possesso dei requisiti, all’espletamento
degli adempimenti previsti dalla legge, alla permanenza delle condizioni assunzionali e
alla disponibilita delle risorse nei pertinenti stanziamenti di bilancio;

00

. di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, della
legge 7 agosto 1990, n. 241, il Segretario comunale, Dott. Giuseppe Bongiovanni,
Responsabile del Servizio Personale;

9. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti di
pubblicazione, gestione della procedura e conservazione documentale;

10. di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
amministrativo regionale competente entro sessanta giorni dalla pubblicazione ovvero
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, nei termini e
secondo le condizioni previste dalla normativa vigente.

Il Responsabile
UFFICIO PERSONALE
Bongiovanni Giuseppe
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Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate

Determinazione del responsabile UFFICIO PERSONALE - numero 29 del 21-09-2026



