
 
 

  COMUNE DI RIOMAGGIORE 
 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO PERSONALE 

 
N. 31 DEL 30-09-2026 

 
 

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI E 
APPROVAZIONE DEL BANDO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO 
 

 
CIG:  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
PREMESSO CHE la programmazione del fabbisogno di personale dell’Ente contempla la 
copertura di n. 2 posti di Istruttore amministrativo-contabile, Area degli Istruttori, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 24 marzo 2026, con la quale è 
stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 27 dicembre 2025, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2026-
2028; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 44 del 27 dicembre 2025, con la 
quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 18 settembre 2026, avente 
ad oggetto la modifica della sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” 
del PIAO 2026-2028; 

DATO ATTO che la deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 18 settembre 2026 
aggiorna la programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato prevedendo, tra l’altro, 
n. 2 Istruttori, profilo professionale amministrativo/contabile; 

DATO ATTO che la comunicazione preventiva di cui all’articolo 34-bis, comma 1, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, trasmessa in data 06.05.2026, prot. n. 5593, ha avuto esito 
negativo; 

VISTO l’articolo 97, comma 4, della Costituzione, in materia di accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge; 
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VISTO l’articolo 89, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in materia di 
ordinamento generale degli uffici e dei servizi degli enti locali; 

VISTO l’articolo 91, commi 1 e 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in materia di 
programmazione delle assunzioni e disciplina dei concorsi negli enti locali; 

VISTO l’articolo 107, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che 
attribuisce ai dirigenti, tra l’altro, gli atti di amministrazione e gestione del personale; 

VISTO l’articolo 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in materia di 
attribuzione delle funzioni dirigenziali nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale; 

VISTO l’articolo 6, commi 2 e 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di 
organizzazione degli uffici e programmazione dei fabbisogni di personale; 

VISTI l’articolo 35, commi 1 e 3, l’articolo 35-ter, commi 1, 2 e 2-bis, e l’articolo 35-quater, 
commi 1 e 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recanti la disciplina generale del 
reclutamento e delle procedure concorsuali tramite il Portale unico del reclutamento; 

VISTO l’articolo 37, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di 
accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche; 

VISTO l’articolo 38, commi 1, 2, 3 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con 
riferimento all’accesso dei cittadini dell’Unione europea, dei loro familiari e dei cittadini di 
Paesi terzi nelle ipotesi ivi previste, nonché al riconoscimento dei titoli esteri; 

VISTO l’articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in 
materia di pari opportunità e composizione delle commissioni di concorso; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal 
decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, e in particolare l’articolo 3, 
commi 1, 2, 3 e 7, in materia di contenuto, pubblicazione e gestione del bando di concorso; 

VISTI l’articolo 1014, commi 3 e 4, e l’articolo 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, in materia di riserva di posti a favore dei volontari delle Forze armate; 

VISTO l’articolo 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, in materia di 
riserva del 15 per cento dei posti a favore degli operatori volontari che abbiano concluso 
senza demerito il servizio civile universale o il servizio civile nazionale nei casi previsti dalla 
legge; 

VISTO l’articolo 3, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia di quote di riserva 
per il collocamento obbligatorio; 

VISTO l’articolo 20, commi 1, 2 e 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, in materia di 
ausili, tempi aggiuntivi ed esonero dalla preselezione per i candidati con disabilità nei casi 
previsti; 

VISTO l’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché il decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione 12 novembre 2021, in materia di misure per i candidati con 
disturbi specifici dell’apprendimento; 

VISTI gli articoli 46, 47, 71, 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive, controlli e responsabilità; 
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VISTO l’articolo 19, comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di 
pubblicazione dei bandi di concorso e dei dati relativi alle procedure selettive; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e, in particolare, l’articolo 6, paragrafo 1, lettere c) ed 
e), nonché il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per il trattamento dei dati personali 
connesso alla procedura; 

VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 23 febbraio 2026 per il 
triennio 2022-2024, nonché il CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 per le disposizioni 
ancora applicabili, ivi compreso il sistema di classificazione professionale; 

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 30 aprile 2021 e successivamente modificato, 
per quanto compatibile con la normativa sopravvenuta; 

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 1 del 23 gennaio 2026, con il quale è stata attribuita al 
Segretario comunale la responsabilità del Servizio Personale; 

CONSIDERATO che occorre dare attuazione alla programmazione assunzionale mediante 
indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 
Istruttore amministrativo-contabile, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato; 

ESAMINATO lo schema di bando predisposto dal Servizio Personale, allegato al presente 
provvedimento sotto la lettera “A” quale parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO che la successiva assunzione dei vincitori resta subordinata alla permanenza 
delle condizioni e dei limiti di legge in materia di capacità assunzionale, equilibrio di bilancio, 
contenimento della spesa di personale e copertura finanziaria, nonché alla verifica del 
possesso dei requisiti dichiarati; 

VISTO l’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dichiarata l’assenza, in capo al 
sottoscrittore, di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’adozione 
del presente provvedimento; 

DETERMINA 

1. di INDIRE, per le motivazioni esposte in premessa, un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore amministrativo-contabile, Area degli 
Istruttori, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

2. di APPROVARE lo schema di bando di concorso allegato al presente provvedimento sotto 
la lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale, con autorizzazione al Servizio Personale 
ad apportare, prima della pubblicazione, esclusivamente correzioni materiali, adeguamenti 
formali e aggiornamenti di riferimenti normativi che non incidano sui requisiti di 
partecipazione, sui criteri di valutazione, sulle prove, sulle riserve o sugli altri elementi 
sostanziali della lex specialis; 

3. di STABILIRE che il termine per la presentazione delle domande sarà quello indicato nel 
bando e decorrerà dalla pubblicazione sul Portale inPA, nel rispetto dell’articolo 3, comma 
2, lettera a), del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

5. di DISPORRE la pubblicazione del bando sul Portale inPA, sul sito istituzionale dell’Ente e 
nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”, ai sensi dell’articolo 35-
ter, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’articolo 3, comma 1, 
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del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e dell’articolo 19, 
comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

6. di DARE ATTO che la pubblicazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale assolve 
l’obbligo di pubblicazione della selezione nella Gazzetta Ufficiale, ai sensi dell’articolo 3, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

7. di DARE ATTO che ammissioni, esclusioni, nomina della commissione esaminatrice, 
approvazione della graduatoria e ogni ulteriore fase della procedura saranno adottati con 
successivi provvedimenti, secondo la disciplina vigente e il regolamento comunale; 

8. di DARE ATTO che i dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla procedura concorsuale e agli eventuali adempimenti conseguenti, nel 
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

9. di DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa 
immediato e che gli oneri derivanti dalle future assunzioni saranno imputati ai pertinenti 
stanziamenti del bilancio, previa verifica della permanenza dei presupposti normativi, 
finanziari e assunzionali; 

10. di TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Finanziario e agli uffici 
competenti per gli adempimenti conseguenti. 

 

 
 

Il Responsabile 
UFFICIO PERSONALE 
Bongiovanni  Giuseppe 

 
 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


