if ~ °_ COMUNE DI RIOMAGGIORE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE

N. 39 DEL 22-10-2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO - NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

CIG:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 24 marzo 2026, di
approvazione del PIAO 2026-2028, e la deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 18
settembre 2026, relativa alla programmazione assunzionale;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 31 del 30
settembre 2026, con la quale é stato indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Istruttore amministrativo-contabile, Area degli Istruttori, a tempo
pieno e indeterminato, ed & stato approvato il bando;

DATO ATTO che il termine di presentazione delle candidature previsto dal bando e scaduto il
20.10.2026;

PRESO ATTO della propria determinazione con cui & stato approvato I'elenco degli ammessi
con riserva e degli esclusi alla partecipazione del bando di concorso di cui in oggetto;

VISTO l'articolo 9, comma 1, del bando, che prevede la nomina della commissione dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle domande, con provvedimento del
responsabile competente, in conformita alle norme statali e agli articoli 54 e 55 del
regolamento comunale, per quanto compatibili;

VISTI I'articolo 9, commi 1, 3, 7 e 11, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023,
n. 82; I'articolo 35, comma 3, lettera e), e I'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;




VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 30 aprile 2021 e successive modificazioni, con
particolare riferimento agli articoli 54 e 55, per le disposizioni compatibili con la normativa
sopravvenuta;

RITENUTO di individuare quali componenti della commissione esaminatrice; la dott.ssa
Sabrina Rolla, in qualita di Presidente; il dott. Giuseppe Bongiovanni, Segretario comunale, in
gualita di componente esperto; la dott.ssa Paola Milano, in qualita di componente esperto;
nonché Luca Folegnani, con funzioni di segretario verbalizzante;

DATO ATTO che dovranno essere acquisite e conservate agli atti, prima dell'insediamento e
comunqgue prima dell’avvio delle operazioni di valutazione, le dichiarazioni dei soggetti
nominati in ordine all’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, situazioni di
conflitto di interessi e ulteriori condizioni ostative previste dalla normativa applicabile, anche
alla luce dell’elenco dei candidati;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del bando, la commissione potra essere
integrata, ove necessario, da esperti per la lingua inglese, le competenze digitali e la
valutazione delle capacita comportamentali, con eventuale separato provvedimento;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 12, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la commissione stabilira e verbalizzera preventivamente i
criteri e le modalita di valutazione; resta fermo che il bando prevede la valutazione dei titoli
dopo lo svolgimento della prova orale;

VISTO il calendario delle prove di cui all’articolo 14 del bando: prova scritta il 26 ottobre
2026 alle ore 9:30 e prova orale il 28 ottobre 2026 alle ore 9:30, presso la palestra comunale
sita in Via Telemaco Signorini n. 62;

VISTI gli articoli 107, comma 3, lettera e), e 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 1 del 23 gennaio 2026, con il quale & stata attribuita al
Segretario comunale la responsabilita del Servizio Personale;

DATO ATTO che I'eventuale riconoscimento di compensi o rimborsi a favore dei componenti
e del segretario verbalizzante avvenga mediante separata istruttoria e con eventuale
successivo provvedimento di spesa;

DATO ATTO ai sensi dell’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dell’assenza di
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, del sottoscrittore rispetto all’adozione
del provvedimento;

DETERMINA
1. di approvare le premesse, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
2. di nominare, per la procedura concorsuale in oggetto, la commissione esaminatrice nella
composizione seguente:
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Dott.ssa Sabrina Rolla Presidente

Dott. Giuseppe Bongiovanni — Segretario comunale componente esperto
Dott.ssa Paola Milano Componente esperto

Luca Folegnani Segretario verbalizzante

YV VYV

3. di precisare che il segretario verbalizzante assiste alle sedute per le funzioni di
verbalizzazione e di supporto amministrativo, senza diritto di voto;

4. di subordinare I'effettivo insediamento della commissione all’acquisizione e alla verifica
delle dichiarazioni relative alle condizioni ostative, alle incompatibilita e ai conflitti di
interessi, con particolare riferimento ai candidati della procedura;

5. di demandare alla commissione, prima dell’avvio delle prove e secondo la disciplina di
bando, I'individuazione e la verbalizzazione dei criteri e delle modalita di valutazione, nel
rispetto dei punteggi e dei criteri gia stabiliti dalla lex specialis;

6. di riservare a un eventuale successivo provvedimento l'integrazione della commissione
con esperti per gli accertamenti specialistici ove ritenuti necessari;

7. di trasmettere il presente provvedimento agli interessati e al Servizio Personale per gli
adempimenti di competenza;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nelle forme prescritte e nella
sezione istituzionale relativa al concorso, nel rispetto delle disposizioni applicabili in materia
di trasparenza e protezione dei dati personali;

9. di dare atto che con il presente provvedimento non si assume alcun impegno di spesa,
rinviando a successivi atti I’eventuale disciplina economica degli incarichi, previa verifica dei
relativi presupposti.

10. diinviare il presente atto alla Consigliera Regionale della parita per la regione Liguria

I1 Responsabile
UFFICIO PERSONALE
Bongiovanni Giuseppe

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate
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