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Comune di Riomaggiore

Provincia della Spezia

PARERE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE

DECENTRATE PER L'ANNO 2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE N. 25 DEL
05.08.2026

L 'ORGANO DI REVISIONE

DoTT. ALBERTO MARCHESE
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L'Organo di revisione ha ricevuto, ai sensi del punto 10 del dispositivo, la determinazione

del Responsabile del Servizio Personale n. 25 del 05.08.2028, avente ad oggetto la

costituzione del fondo delle risorse decentrate per Fanno 2026, con allegata la seguente

documentazione:

1)

2)
3)

determinazione n. 25 del 05.08.2026, munita del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria apposto in data 05.08.2026 e pubblicata all'Albo
Pretorio dall'11.08.2026 (Reg. Pubbl. n. 771),

prospetto di costituzione e di utilizzo dei fondo per I'anno 2026 (modello FondoWeb},

prospetto di calcolo dellintegrazione di cui allart. 33, comma 2, det D.L. n. 34/2019,

secondo le modalita indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Vista

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 27.12.2025 di approvazione del

bilancio di previsione 2026 — 2028 e le successive variazioni;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 24.03.2026 di approvazione del
PIAQ 2026 e del Piano della Performance;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 26.06.2026, con la quale sono stati
forniti gli indirizzi per la costituzione del fondo 2026 e le direttive per la contrattazione

decentrata integrativa;
il CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.5.2018, del 16.11.2022 e del 23,2.2026;

il D.Lgs. n. 267/2000, il D.L.gs. n. 165/2001, il D.Lgs. n. 75/2017 ed il vigente

Regolamento comunale di contabilita;

Richiamati

l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e lart. 8, comma 6, del CCNL
21.5.2018, che affidano all'organo di revisione il controllo sulla compatibilita det costi
della contraitazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dallapplicazione delle norme di legge, nonché l'art. 239, comma 1, lettera c), del
D.Lgs. n. 267/2000;

I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ai sensi del quale 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo

superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

lart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito dalla L. n. 58/2019, ed il D.M.

attuativo del 17.3.2020, che consentono di adeguare in aumento il predetto limite al
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fine di garantire l'invarianza del valore medio pro capite del trattamento accessorio

riferito all'anno 2018 in caso di incremento del numero dei dipendenti in servizio;

lart. 79 del CCNL 16.11.2022 e gli artt. 58, 59 e 60 del CCNL 23.2.2026, che
disciplinano la costituzione del Fondo risorse decentrate, gli incrementi stabili e
variabili, le somme non disponibili alla contrattazione e la riduzione del fondo
conseguente al parziale conglobamento dellindennita di comparto nello stipendio

tabellare a decorrere dall'1.1.2026;

I'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, come integrato dall'art. 1, comma 456, della
L. n. 147/2013, in forza del quale le decurtazioni operate nel periodo 2011-2014

restano consolidate nei fondi degli anni successivi;

Osservato

- che il fondo per 'anno 2026 & stato costituito dal Responsabile del Servizio Personale,

in coerenza con gl indirizzi della Giunta Comunale, come segue:

Costituzione del fondo 2026 - -Importo | di cui soggétto
N - o _ * " al limite

Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 21.5.2018 60.611,06 £80.611,06
Incremento valore medio pro capite art. 33 ¢. 2 D.L. 34/2019 26.899,13 26.899,13
Decurtazione art. 60 ¢. 2 CCNL 23.2,2026 (conglobamento -1.254,00 -1.254,00
indennita di comparto)
Incrementi stabili non soggetti al limite (art. 67 c. 2 lett. ae b 4.453,21 0,00
CCNL 2018; art. 79 ¢. 1 lett. b e d CCNL 2022; art. 58 ¢. 1
CCNL 2026)
Totale risorse stabili 90.709,40 86.256,19
Risorse variabili — recupero una tantum 2024-2025 art. 58 ¢. 1 974,35 0,00
CCNL 2026
Totale fondo prima delle decurtazioni 91.683,75 86.256,19
Decurtazione storica art. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010 (pericdo -9.512,06 -9.512,06
2011-2014)

iotaie fondo risorse decentrate 2026 82.171,69 76.744,13

- che la parte stabile & composta dall'unico importo consolidato di € 60.611,06 di cui

all'art. 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018, dagli incrementi contrattuali non soggetti
al limite per complessivi € 4.453,21 e dall'integrazione ex art. 33, comma 2, del D.L.
n. 34/2019 per € 26.899,13, al netto della riduzione stabile di€ 1.254,00 conseguente
al conglobamento dell'indennita di comparto ai sensi dell'art. 60, comma 2, del CCNL
2028;

che le risorse variabili sono costituite dal solo recupero una tantum, per gli anni 2024
e 2025, dellincremento di cui all'art. 58, comma 1, del CCNL 2026, pari ad € 974,35,
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non soggetto al limite, non essendo stati stanziati altri importi variabili né attivate le
facolta di incremento di cui all'art. 8, comma 3, del D.L. n. 13/2023 ed all'art. 14,
comma 1-bis, del D.L. n, 25/2025;

che Tintegrazione ex art. 33 del D.L. n. 34/2019 & stata calcolata secondo le
indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato, sulla base del valore medio pro
capite 2018 di € 8.266,85 e dell'incremento del personale in servizio da 7,83 a 11,58
unita, per complessivi € 31.000,69, di cui € 26.899,13 a favore del Fondo risorse

decentrate ed € 4.101,56 a favore del Fondo per le Elevate Qualificazioni;

che sul fondo resta consolidata la decurtazione di € 8.512,06 operata nel periodo
2011-2014 ai sensi dell'art. 9, comma 2—bis, del D.L. n. 78/2010;

che il limite di cui allart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, verificato per

I'amministrazione nel suo complesso, risulta rispettato, come dal seguente prospetio:

Trattamento accessorio soggetto al limite art. 23 ¢. 2 Anno 2016 ' . “Anno 2026
D.Lgs. 75/2017 : e S :
Fondo risorse decentrate soggetto al limite (2016 49,845,00 76.744,13
rideterminato per conglobamento indennita di comparto)

Retribuzione di posizicne e di risultato EQ 24.498 44 28.600,00
Fondo per il iavoro straordinario 5.808,00 5.808,00
Incremento virtuale del limite art. 33 ¢. 2 D.L. 34/2019 31.000,69

Totale 111.152,13 111.162,13

che risultano indisponibili alla contrattazione, ai sensi dell'art. 59, comma 1, del CCNL
2026, € 35.420,66 relativi a istituti gia contrattati ed erogati in forma automatica
(differenziali stipendiali, progressioni economiche storiche e indennita di comparto a

carico del fondo);
che il fondo per il lavoro straordinario & confermato in € 5.808,00, nella stessa misura
dell'anno 2016;

Rilevato

che il fondo trova copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2026, come
attestato dal visto di regolarita contabile apposto dal Responsabile del Servizio

Finanziario;

che 'Ente dichiara di aver rispettato I'equilibrio di bilancio e il vincolo di contenimento

della spesa di personale;
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- che 'Ente si & impegnato a rideterminare il fondo, anche in diminuzione, qualora la
consistenza effettiva del personale in servizio nel 2026 risulti diversa da quella

assunta a base del calcolo dell'integrazione ex art. 33 del D.L. n. 34/2019;

Effettuate

- le opportune verifiche ed i controlli previsti;

Esprime

parere favorevole in ordine alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno
2028, operata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 25 del
05.08.2026 per l'importo complessivo di € 82.171,69, di cui € 76.744,13 soggetti al limite di
cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, dando atto della corretta applicazione della
disciplina contrattuale e di legge, del rispetto del limite del trattamento accessorio dell'anno

2016 e della sussistenza della copertura finanziaria.

Si ricorda che lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, con le relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria, dovra essere trasmessa allOrgano di revisione per il

controllo di compatibilita dei costi di cui all'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

Genova, 16 settembre 2026




