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Comune di Riomaggiore
Provincia della Spezia

PARERE SULLA MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGN| DI PERSONALE" DEL PIAO 2026 —2028

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 122 DEL 26.08.2026

|L'ORGANO DI REVISIONE
DOTT. ALBERTO MARCHESE
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L'Organo di revisione ha ricevuto, ai fini dell'espressione del parere di cui all'art. 19, comma 8,
della L, n. 448/2001 e dell'asseverazione di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, la
proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 26.08.2026, avente ad oggetto la

modifica della sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personaie” del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 — 2028, con allegata la seguente documentazione:

Q0

2)

proposta di deliberazione n. 122 del 26.08.2026 dell'Ufficio Personale, con | pareri di
regolarita tecnica e contabile di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

allegato A — nuovo testo della sottosezione 3.3.1 "Piano triennale del fabbisogno del
personale”, in sostituzione di quello approvato con deliberazione G.C. n. 36 del
24.03.2026;

prospetto di calcolo della capacita assunzionale ai sensi delf'art. 33, comma 2, del D.L.
n. 34/2019 e del D.M. 17.3.2020, riferito ai dati del rendiconto 2025.

Vista

la deliberazione del Consiglic Comunale n. 43 del 27.12.2025 di approvazione del DUP
semplificato 2026 — 2028 e la deliberazione n. 44 del 27.12.2025 di approvazione del

bilancio di previsione 2026 — 2028, con le successive variazioni;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30.04.2026 di approvazione del
rendiconto della gestione 2025,

la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 24.03.2026 di approvazione del PIAO
2026 — 2028, sulla cui sezione relativa ai fabbisogni di personale questo Organo ha
reso parere favorevole con verbale del 20.03.2026;

il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n. 165/2001, il D.L. n. 8072021, il D.M. n. 132/2022 ed il
vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e def servizi;

Richiamati

lart. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e 'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, che disciplinano la
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, e l'art. 6 del D.L. n. 80/2021,
che la colloca nella Sezione 3 del PIAO;

I'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, ai sensi del quale I'organo di revisione accerta
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe

siano analiticamente motivate;
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- lart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito dalla L. n. 58/2019, ed il D.M.
17.3.2020, che subordinano le assunzioni a tempo indeterminato dei Comuni alla
sostenibilitd finanziaria della spesa di personale, misurata dal rapporto fra spesa di
personale ed entrate correnti, e che richiedono I'asseverazione dell'organo di revisione
in ordine al rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio;

- lart. 2, comma 1, del D.L. 7 agosto 2026, n. 144, in vigore dall'8.8.2026 ed in corso di
conversione, ai sensi del quale alle amministrazioni soggette ai vincoli dell'art. 33 del
D.L. n. 34/2019 non si applicano i commi 557, 557-quater e 562 dell'art. 1 della L. n.
296/2008;

- lart. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in materia di limite alla spesa per il lavoro
flessibile, e I'art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione delle

eccedenze di personale;

Osservato

- che la modifica riguarda esclusivamente la sottosezione 3.3.1 del PIAO 2026 — 2028,

restando invariate le altre sezioni e sottosezioni del Piano;

- che ia dotazione effettiva di personale a tempo indeterminato al 1.08.2026 & di n. 12
unita, di cui n. 2 nellArea dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (un funzionarié
tecnico e un funzionario amministrativo-finanziario), n. 9 nell'Area degli Istruttori (due
istruttori tecnici, cinque istruttori amministrativi e due agenti di polizia locale) e n. 1
nell'Area degli Operatori Esperti con profilo di operaio;

- che la programmazione aggiornata delle assunzioni a tempo indeterminato prevede:

» il completamento dell'assunzione del funzionario tecnico gia programmata nel
PIAO 2025 — 2027, mediante scorrimento di graduatoria, concorso o mobilita;

« l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 operatori esperti con profilo di
operaio, n. 2 istruttori con profilo amministrativo-contabile e n, 1 istruttore tecnico;

+ [l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 agente di polizia locale
mediante procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs.
n. 75/2017,

» |a sostituzione, con il medesimo profilo, del personale eventualmente cessato per
mobilitd o dimissioni;
- che, quanto al lavoro flessibile, & confermata 'assunzione a tempo determinato din. 6

agenti di polizia locale per il periodo primaverile-astivo, finanziata con contributo
parziale del Parco Nazionale delle Cinque Terre, e di n. 2 istruttori a tempo parziale ai
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sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004, nel rispetto del limite di cui all'art. 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 secondo quanto dichiarato dall'Ente;

- che I'Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell'art.
33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con esito negativo,

- che la verifica della sostenibilita finanziaria della spesa di personale, condotta sui dati
dell'ultimo rendiconto approvato secondo il D.M. 17.3.2020, espone i seguenti valori:

Parametrl di sost_e_n_l_bihta flnanziaria (D M 17 3. 2020) : S e e Importo
Spesa di personale da rendiconto 2025, al lordo degli oneri nflessl e al 687.662,76
netto dellIRAP

Media delle entrate correnti del rendiconti 2023, 2024 e 2025, al netto £.880.316,90 |
del FCDE 2025 (€ 2.965,20)

Incidenza spesa di personale / entrate correnti 9,99%
Valore soglia per |a fascia demografica di appartenenza (art. 4, comma 28,60%
1, D.M. 17.3.2020)

Spesa di personale corrispondente al valore soglia 1.967.770,63 |

Margine teorico di incremento della spesa di personale 1.280.107,87

- che il Comune si colloca pertanto al di sotto del valore soglia e rientra fra gli enti che,
ai sensi degli artt. 4 e 5 del D.M. 17.3.2020, possono incrementare la spesa di
personale per assunzioni a tempo indeterminato sino al valore soglia, nel rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio;

- che la proposta subordina l'effettiva attivazione delle procedure di reclutamento alla
preventiva verifica della permanenza dei presupposti normativi, finanziari e contabili e

della disponibilita delle relative risorse;

Rilevato

- che |a spesa aggiuntiva derivante dalle assunzioni programmate, anche considerata a
regime, & amplamente contenuta nel margine di incremento consentito dal D.M.
17.3,2020 e non determina il superamento del valore soglia, secondo il principio della
sostenibilita finanziaria, per nessuno degli esercizi del triennio;

- éhe, per effetto dell'art. 2 del D.L. n. 144/2028, il limite di cui all'art. 1, comma 557-
quater, della L. n. 296/2006 non trova pil applicazione nei confronti dellEnte;

- che la spesa di personale conseguente alla programmazione trova copertura negii
stanziamenti del bilancio di previsione 2026 -~ 2028, come attestato dal parere di

A
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regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, e risulta compatibile con

il mantenimento degli equilibri di bilancio nel triennio;

- che lamodifica & motivata dall'esigenza di assicurare la continuita dei servizi, adeguare
la consistenza del personale ai carichi di lavoro rilevati e potenziare i servizi interessati
dai flussi turistici, e che 'Ente ha dato atto dell'informativa alle organizzazioni sindacali
e alla RSU;

Effettuate

- le opportune verifiche ed i controlli previsti,

Esprime

parere favorevole, ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, sulla medifica della
sottosezione 3.3.1 "Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAQ 2026 — 2028 di cui
alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 26.08.2026, attestando la
conformita della programmazione alla normativa vigente in materia di contenimento della
spesa di personale, e assevera, ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio in relazione alle assunzioni programmate.

Resta fermo che l'attivazione delle singole procedure assunzionali dovrd essere preceduta
dalla verifica del permanere dei presupposti di legge e della copertura finanziaria nel bilancio

dell'esercizio di riferimento.

Genova, 16 settembre 2026




